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Struéné zdOvodnéni provedené zmény a
oznaceni zménénych ustanoveni

Datum
Ucinnosti

Schvdlil

29.6.2012
1/2012-430-
MET/51

Metodické pokyny byly aktualizovdny
v souvislosti s aktualizaci Zavaznych postup0
pro zaddvdni zakdzek nespadajici pod
2.£.137/2006 Sb. o vefejnych zakdzkdch
(zejména  pozadavek, aby  pfijemce
informoval RO o Umyslu uzaviit smlouvu
s vybranym dodavatelem pred podpisem
této smlouvy u zakdzek nespadaijicich pod
aplikaciz. €. 137/2006 Sb.).

V kap. 3 aktualizovdn postup pfi predkladdni
7&dosti o platbu, v&etné priloh 1a-1c, 2 a 4.
Text doplnén o odkaz na usneseni viddy R
¢. 313 o Metodice vybéru zaméstnancl
implementujicich fondy EU v programovém
obdobi 2007 - 2013 a v programovém
obdobi 2014+,

V kapitole 5.3 byly aktualizovdny cdsti tykaijici
se pozadavkd na monitorovdni projektd (vE.
prilohy &. 3).

Aktualizovéna kap. 9

1.7.2012

Mgr. Ing. Marek
Pastucha

13.2.2013
3/2013-430-
MET/3

Aktualizovdan text v kap. 3.1, 3.2 o platbdch
z ddvodu etapizace projektd TP, tzn., Ze
v posledni ZZoP za danou etapu mohou byt
ndrokovdny pouze vydaje, které byly
realizovdny v dané etapé.

Upraven zpuUsob propldceni prostiedkd na
Ucet prijemce (kap. 3.3). Mira prostredkd na
odmény majoritnich pfijlemcd bude odvisld
od miry plnéni UkolU.

Vkap. 5 aktualizovéna vécnd  &ast
Monitorovaci zprévy (popis plnéni  Ukold
stanovenych RO na dané kalenddmi
Ctvrtleti).

Doplnény pozadavky v kap. 6 na podklady
v z&ddosti o vyddni rozhodnuti na prislusnou
etapu.

15.2.2013

Mgr. Ing. Marek
Pastucha

30.8.2013
3/2013-430-
MET/18

Pfiddn text v kapitole 3.1 tykajici nového
dokumentu Prohldseni o mife zapojeni
(pfiloha €. 9), ktery musi byt dolozen pfi
predkladdni ZZoP.

Aktualizovén text v kapitole 6 ohledné
zasildni Ozndmeni o zméné  projektu.

1.9.2013

Mgr. Ing. Marek
Pastucha
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Vydefinovdni, kdy je nutné Ozndmeni poslat
pisemnou formou a kdy staci elektronicky.
Na zdkladé této zmény byla aktualizovdna
i priloha ¢. 8 Ozndmeni o zméndch.

V priloze &. 4 dodlo kuUpravé jednotlivych
sloupcU, aby jejich pofadi odpovidalo stavu,
ktery je uveden v monitorovaci zpraveé.
Aktualizovana piiloha &. 3 Sablona MZ TP1
Uprava zdhlavi piilohy &. 8 — Ozndmeni o
zméndch

1.4.2014
4 1/2014-430-
MET/22

Predkldddni snizenych zddosti o platbu. -
nové formuldre v Priloze €. 1a-c

Nové prilohy — 1d-f

Aktualizovéna Pfiloha ¢. 7 - ZIpfesiujici
z&vazny  pokyn  kzaddvdni  vefejnych
zakdzek.

Novd Priloha ¢. 10 — Korekce na platy pro
jednotlivd zjisténi

Doplnéni odkaz® na zavazné
metodiky/postupy pro pfijemce.

1.4.2014

Mgr. Ing. Marek
Pastucha

5 1.12.2014

Metodicky pokyn byl aktualizovdn
v ndvaznosti na usneseni viddy &. 444/2014 o
Metodice k rozvoji lidskych  zdrojd v
programovém obdobi 20142020 a v
programovém obdobi 2007-2013 (MP RLZ),
na jehoz zdkladé byly precislovany a
upraveny kapitoly 5.1 a 52 a zménény
prilohy €. 5 a 11 V kapitoldch 5.1 a 5.2 doslo
k Upravé ve vyCtu dokumentd, které
piiemce predklddd pri prediozeni Zadosti o
platbu a odkazu na usneseni viddy, resp.
Metodiku, na jejimz zdkladé ktémto
Upravdm dochdzi. Ddle byl Metodicky pokyn
rozSifen o kapitolu 3 a 4, jejichz znéni je
zA&vazné pro prijemce nepodléhajici MP RLZ.

1.12.2014

Mgr. Ing. Marek
Pastucha

4.5.2015
6 2/2015-430-
MET/21

Aktualizace kap. 5 Postup pfi predkladddani
ZoP

Aktualizovéna kapitola 11 Archivace
Aktualizovand pfiloha ¢. 5 Zpresnujici pokyn
k zaddvdni VZ

5.5.2015

Mgr. Ing. Marek
Pastucha

27.7.2015
7 2/2015-430-
MET/41

Aktualizovand kapitola &. 2 Upozornéni
Doplnéni obecnych informaci. V kapitole ¢. 5
Postup pfi predkldddni zddosti o platbu a
¢. 5.4. IpUsobilost vydajl

Aktualizovand  kapitola  &. 6 Kontroly
realizace projektd

Doplnéni Pfilony 02b do seznamu pfiloh v
kapitole ¢.7.3.a 7.3.1.

Aktualizovdny informace  k dodatecnym
Upravédm Monitorovacich zprdv v kapitole
c.7.3.

28.7.2015

Mgr. Ing. Marek
Pastucha
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Aktualizovdn odkaz na bod MP ,ZpUsobilost
vydajl* v kapitole €. 7.3.2.

Upravena priloha &. 9 - Prohldseni k
vypldceni osobnich ndkladd zaméstnanct
Aktualizovand archivaéni IhOta v kap. 11.

29.9.2015
8 2/2015-430-
MET/55

Aktualizovén text kapitoly 2 Upozornéni
v souvislosti se zdkonem ¢. 234/2014 Sb.
Aktualizace textu v kapitole 3 Ziskdvdani a
vybér zaméstnancl — termin pro zverejnéni
inzerdtu na volnou pracovni pozici pro RO a
8.

Aktualizace kapitoly 5 Postup pfi predkldddni
74&dosti o platbu.

Aktualizace  kapitoly  7.3.1.  Pribéiné
monitorovaci zprdvy.

Aktualizace kapitoly 8 Zmény projektu.
Aktualizovany prilohy: 1a) Zjednodusend
7&dost o platbu a soupiska platy — ex-post,
1d) Vypocet korekci k platim ex-post, le
Vypocet korekci kvyUctovani platl, 4)
Celkovy prehled o zauctovdni vyplacenych
mezd/platl/odmén a souvisejicich odvodd
hrazenych zTP OPD v obdobi xX.Xx.xxxx -

30.9.2015
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Metodické pokyny pro prijemce OPD
Prioritni osa 7, oblast podpory 7.1

1. Uvob

Cilem téchto metodickych pokynU pro piilemce (ddle jen ,,Metodické pokyny") je sezndmit
pfijemce podpory v rdmci Prioritni osy 7, oblasti podpory 7.1 ,Technickd pomoc" s postupy
pro predkladdni zadosti o platbu a pozadavky, které uplatfivje Ridici orgédn OPD pifi
monitorovdni projektd. Nediinou soucdsti téchto Metodickych pokynU jsou i prilohy, které
obsahuji vzory prislusnych formuldid a soubor pro monitorovéni projektd.

Pfiemci podpory zTechnické pomoci OPD mohou byt pouze subjekty zapojené
do implementacni struktury OPD a maijoritni pfijemci podpory zvecnych prioritnich  os
(Reditelstvi silnic a ddlnic LR, Sprava Zelezni&ni dopravni cesty, s.0. a Reditelstvi vodnich cest
LR), (ddle jen ,pfijemci*).

2. UPOZORNENI

Pokud Metodické pokyny stanovuji nékteré postupy odlisné od postupU vyslovné uvedenych
v Rozhodnuti o poskytnuti dotace (ddle jen ,Rozhodnuti"), je pfiiemce povinen postupovat
v souladu s Rozhodnutim, nicméné je oprdvnén pozddat o zménu Rozhodnuti tak, aby mohl
postupovat v souladu s t&émito Metodickymi pokyny.

Tyto Metodické pokyny zadnym zpUsobem neméni ani nerusi povinnosti prijemce vyplyvaijici
z piislusnych prévnich predpist, napf. pfi financnim vypordddni vyplyvajici ze zdkona
€. 218/2000 Sb. (rozpoctovd pravidla) a navazujicich vyhldsek (zejména vyhldska ¢. 560/2006
Sb. a &. 52/2008 Sb.) a dokumenty, které vyddavd Narodni orgdn pro koordinaci.

Prislusnd verze téchto Metodickych pokynU plati od data uvedeného vyse véetné. Z toho
vyplyva, Ze veskeré pisemnosti piijaté a registrované Ridicim orgdnem OPD (Odborem fondd
EU Ministerstva dopravy, ddle jen ,,RO") ode dne platnosti nové verze t&chto Metodickych
pokyn0 musi splfovat pozadavky na né kladené touto novou verzi Metodickych pokynd.

Viechny terminy uvedené v téchto Metodickych pokynech jsou zavazné.

Tyto Metodické pokyny mohou byt zménény bez predchoziho upozornéni v ndvaznosti na
pozadavky na monitorovéni projektd kladené Metodikou monitorovéni programd SF a FS
v R 2007 - 2013, kterou vyddvd Ministerstvo pro mistni rozvoj a kterd vytvdr centrdiné
z&vazny rdmec monitorovacino systému pro programové obdobi 2007- 2013, pfipadné
v ndvaznosti na potifeby RO, které vzniknou v pribé&hu realizace projektd Technické pomoci
Operacniho programu Doprava (ddle jen ,,TP OPD").

Na rozdil od ostatnich prioritnich os a projektd TP OPD schvdlenych v minulosti, budou
projekty TP OPD etapové. Prilemce tedy realizuje projekt s dobou realizace do 31. 12. 2015,
ale s rocnimi etapami, jejichz trvani odpovidd kalenddfnimu roku. Na kazdou etapu bude RO
vyddno samostatné Rozhodnuti o poskytnuti dotace, které bude v souladu se schvdlenym
rozpoctem na dany rok.!

Pfi zaddavani zakdzek je piijemce povinen postupovat dle zdkona ¢&. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakdzkdch, v platném znéni.

Pfi zaddvdani zakdzek, které nespadaji do rezimu zdkona ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakdzkdch, je povinnosti pfijemce postupovat tak, aby zaddni bylo tfransparentni
a nediskriminacni.

1 Rozhodnuti o poskytnuti dotace neni vyddvdno pro organizacni slozky stdtu (OSS).
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V rdmci TP OPD je nutno dodrzovat ,,Postupy a finanéni limity pro zaddvdani zakdzek malého
rozsahu a zakdzek s vy3si hodnotou v rdmci Technické pomoci OPD (RO, RSD, SZDC, RVC)*2
(ddle jen ,,Postupy a finanéni limity*), v platném znéni, jejichz nedilnou soucdsti jsou ,,Zdvazné
postupy pro zaddvani zakdzek spolufinancovanych ze zdrojo EU, nespadajicich pod aplikaci
zdkona ¢&. 137/2006 Sb., o verejnych zakdzkdch, v programovém obdobi 2007 — 2013" (ddle
jen ,,Zavazné postupy*) schvdlené usnesenim viddy &. 48 ze dne 12. ledna 2009, v platném
znéni, a ddle pak prislusné vnitini predpisy piijiemcas.

Zdroven se pfilemce musi fidit Zavaznym upresnujicim pokynem k zaddvdni vefejnych zakdzek
uvedenym v Piiloze &. 7 Metodickych pokynU a fidit se doporucenimi RO pro pfiiemce
sméfujicimi do oblasti vefejného zaddvdani zvefejnénymi na webovych strdnkdch OPD
(www.opd.cz), budou-li takovato doporuceni vyddna, za Ucelem predejiti budoucino
zpochybnéni zpUsobilosti vydajd.

Prijlemcem zTP OPD mohou byt subjekty implementacni struktury (RO a 1S) a majoritni
prijfemci podpory z vécnych prioritnich os (Reditelstvi siinic a ddinic (R, Sprava Zzeleznicni
dopravni cesty, s. 0. a Reditelstvi vodnich cest R - ddle jen ,,majoritni pfijemci*).

Refundace prostredkd na mzdy/platy zTP OPD pro implementacni strukturu probihd
v souladu s usnesenim viddy &. 444/2014 o Metodickém pokynu k rozvoji lidskych zdroj v
programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013 v platném znéni a ddle
se zdkonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, v platném znéni.

Refundace prostfedkd na mzdy/platy z TP OPD pro majoritni prijemce z vécnych prioritnich os
upravuje kapitola 4. téchto Pravidel.

Ziskdvani a vybér zaméstnanct nepodléhajicich zdkonu &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
upravuje kapitola 3. té&chto Pravidel. Ziskavani a vybér zaméstnancl na sluzebnich mistech
(RO a 18) podiéhd zdkonu &. 234/2014 o statni sluzb& v platném znéni, véetné viech
souvisejicich nafizenich viddy a metodickych pokynU Ministerstva vnitra vztahujicich se
k zisk&vani a vybéru zaméstnanc.

3. Ziskdvani a vybér zaméstnancy

Kapitola upravuje zdsady vybéru a adaptace zaméstnancd, u kterych se predpokladd, ze
budou v rdmci své pracovni ndplné zapojeni do realizace OP Doprava minimdiné z 25 % své
pracovni ¢innosti. Je z&vaznd pro zaméstnance s uzavienou pracovni smlouvou (na plny Ci
CasteCny pracovni Uvazek), u nichz bude dochdzet k pIné &i EdsteEné Uhradé osobnich
nAkladu z prostiedkd TP OPD.

3.1. ZAVAINA PRAVIDLA PRO VYBER ZAMESTNANCU

3.1.1.

Ucelem té&chto pravidel je harmonizace zdkladnich vyb&rovych kritérii pfi  prijimani
zaméstnancU zapojenych do realizace OP Doprava, sjednoceni formy zvefejfiovdni
vybérovych fizeni a povinnych pozadavkd kladenych na vykon pozice a proces samotného

2 Stdtni fond dopravni infrastruktury (SFDI) je povinen se fidit ,,Postupy a financni limity pro zaddvdani
zakdzek malého rozsahu v rdmci Technické pomoci OPD (SFDI)".

3 Plipadné finan&ni opravy/korekce stanovuje RO v souladu s Rozhodnutim Evropské komise &. C(2013)
9527 ze dne 19. 12. 2013, a to az do doby nabyti U&innosti aktualizovanych Z&vaznych postupd, které
Rozhodnuti Evropské komise budou zohlednovat.
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vybéru. DUvodem je zqjisténi transparentnosti, rovnych prileZitosti a nediskriminace uchazecd
o pozice. Principy nediskriminace musi byt dodrzeny ve viech fdzich procesu, a to zejména
v souladu se smérnicemi ¢&. 2000/78/ES, stanoveni obecného rémce rovného zachdzeni,
a ¢. 2000/43/ES, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osolbami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky pdvod, a dalsimi relevantnimi ustanovenimi vnitrostdtnino prévnino fadu.

3.1.2.

Prijemce TP OPD musi zajistit informovanost o vyhldseni vybérového fizeni na volnou pracovni
pozici.

Pfiemce TP OPD je povinen informaci o volné pracovni pozici zverejnit na webu prisluiné
organizace a na webové strdnce www.opd.cz, kterou spravuje Odbor fondd EU Ministerstva
dopravy OR. Inzerdt na volnou pracovni pozici musi byt zvefejnén minimdiné po dobu
10 kalenddinich dnU (pro RO a ZS minimdiné po dobu 15 kalenddinich dnu).

Pro zvefejnéni na webu www.opd.cz odelle zdstupce pfilemce TP OPD inzerdt
na pozadovanou pozici v elektronické podobé (formdt MS Word) na e-mailovou adresu
zamestnanieu@opd.cz, véetné pozadavku od kdy a do kdy md byt text inzerdtu vyvésen.
Administrator webovych strdnek www.opd.cz zqjisti jeho zverejnéni do dvou pracovnich dnd
po jeho obdrzeni a téz zpétné informovani pfijiemce TP OPD o jeho zverejnéni.

3.1.3.

Inzerdt musi  obsahovat minimdiné ndsledujici  povinné  pozadavky  vyplyvaijici
z pozadovanych kompetenci na pfislusnou pozici:

Formdini pozadavky:

a) charakteristika nédpiné prace;

b) misto vykonu prace;

c) termin/obdobi zahdjeni pracovnino poméru/dle dohody;

d) piny/cdastecny pracovni Uvazek;

e) délka pracovniho poméru (doba neurcitd/urcitd);

f) uvedeni platovych & mzdovych podminek, pfipadné platové tfidy, tj. odkaz na
prislusné usneseni viddy nebo zdkon;

g) termin, do kdy md byt prihldska do vybérového fizeni zasldna;

h) zpUsob poddni prihldsky (napf. osobné na podatelnu, postou, e-mailem);

i) kontaktni Udaje pro doruceni prinldsky;

j) formulace vyluCujici stfet z&jm0 uchazece - doporucujeme formulaci ,,Uchazec
zasldnim prinldsky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pfi vykondvdni Cinnosti v porzici, o kterou se uchdz,
znamenaly stfet zgjmu.*"

PoZadavky kladené na uchazece:
k) odpovidaijici odborné znalosti dle typu pozice;
) odpovidgijici minimdini dosazené vzdeéldani;
m) zasldni strukturovaného zivotopisu;
n) trestni bezihonnost.

3.1.4.

Vinzerdtu se doporuCuje uvdadét dalli  pozadavky  vyplyvajici  z kompetenci
na pfislusnou pozici.

3.1.5.

Pro potfeby ovéreni zpUsobilosti vydaju v rdmci kontrol je nutno dokladovat nésledujici auditni
stopu, tzn. dokumenty souvisejici s prijetim novych zaméstnancd:
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a) text inzerdtu — prfijlemce doloZi schvdleny text inzerdtu zodpovédnou osobou nebo
printscreen zwebu (web pfisluiné organizace nebo www.opd.cz), kde byl inzerdat
zverejnén;

b) doklady o zvefejnéni informace o vyhldseném vybérovém fizeni na volnou pracovni
pozici v souladu s ¢l. 3.1.2. této kapitoly, ze kterych musi byt zrejmé, po jakou dobu byl
inzerdt zverejnén a kjakému datu byla uzdvérka prijmu piihldsek na pracovni pozici.
Jednd se napf. o odeslany e-mail s poZzadavkem na zvefejnéni na pfislusnych webovych
strdnkdch a potvrzujici informace o zvefejnéni od osoby zodpovédné za administraci
prislusné webové stranky;

c) zdpis zvybérového fizeni, ktery obsahuje ndlezZitosti dle 3.1.7. (doporucujici Sablona
viz Pliloha ¢&. 5), popr. dolozeni prijeti zaméstnance podle &l 3.1.9. a &l 3.1.10. této
kapitoly.

d) Zivotopis vitézného uchazece.

3.1.6.

Pfi vybéru novych zaméstnancl musi byt sestavena vybérovd komise slozend minimdiné
ze 3 Clend. Doporucuje se, aby jeden jeji Clen byl zaméstnancem persondiniho Utvaru.

3.1.7.

Z vybérového fizeni musi byt pofizen zdpis, ktery bude obsahovat minimdiné tyto informace:
a) identifikace pozice;
b) obdobi, po které byl inzerdt zvefejnéns4;
c) uvedeni celkového poctu piinldsek/zdjemcU;
d) seznam uchazeld pozvanych na pohovor;
e) data, kdy byly uskutecnény prijimaci pohovory;
f) zdOvodnéni vybéru zaméstnance, ktery je vybérovou komisi doporucen k prijeti
na danou pozici a uréeni poradi dalsich Uspé&snych uchazedd;
g) prohl&seni clend komise, Ze Uspésni uchazedi splfuji klicové pozadavky inzerdtus
h) datum vyhotoveni z&pisu z vybérového fizeni;
i) jména clend hodnotici komise, véetné jejich pracovni pozice, ndzvu Utvaru a jejich
podpisy;
j) prohldseni ¢len’ komise o nepodjatosti;
k) pfiloZzeny text zvefejnéného inzerdtu.
Vzorovd Sablona zdpisu z vybérového fizeni je soucdsti prilony Metodického pokynu (Pfiloha
c.5).

3.1.8.

IpUsob vybéru zaméstnancU je pIné v kompetenci piislusné organizace zastavajici roli
priiemce TP OPD. Lze doporucit provedeni predvybéru uchazecl (na zdkladé Zivotopisy,
vypinénych dotaznikl apod.). Pfi samotném pohovoru Ize vyuzit standardizované otdzky,
které jsou pokldddny viem uchazecim stejné, pfipadové studie, rizné pisemné testy (napr.
znalostni testy, osobnostni testy apod.).

Pfi vybéru zaméstnancl musi viak byt vidy dodrieny postupy zajistujici rovné zachdzeni
a musi byt zamezeno diskriminaci. To Ize prokdzat zdpisem z uskutecnéného vybérového
fizeni, ve kterém budou obsazeny minimdiné doporucené informace, dle kapitoly 3.1.7.

4 Je moiné rozepsat dobu vyvéseni na jednotlivych webech, podstatnd je doba min. 10 kalenddinich
dnd (v rdmci ZS a RO pak 15 kalenddinich dnd) a jednotné konecné datum pro zasildni prihldsek do
vybérového fizeni

5 Jednd se o poZadavky, které jsou vitextu inzerdtu uvedeny joko poZadované/povinné, napf.
dosazené vzdéldni, délka praxe - v protikladu k dalsim znalostem/dovednostem oznacenym jako
»vyhodou". Ovéreni probéhne na zdkladé Zivotopisu uchazece a prostfednictvim otdzek béhem
pohovoru, dolozeno bude pouze timto prohldsenim komise.
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Uspésny uchazeé je zdjemce o volnou pracovni pozici, ktery vyhovuje pozadavkim
na danou pozici (i v pfipadé, Ze nezvitézil v rdmci prfislusnéno vybérového fizeni). Splnéni
pozadavkd probéhlo na zdkladé Zivotopisu uchazece a prostrednictvim otdzek bé&hem
pohovoru, pfipadné dalsimi zpUsoby (napf. testy). NeUspésny uchazec je pak zdjemce
o volnou pracovni pozici, ktery nevyhovuje pozadavkim na danou pozici.

3.1.9.

Ndsleduijici pfipady budou pisemné oddvodnény v podkladech k prijeti zaméstnance:

a) prijeti dalsiho v poradi z Uspé&snych uchazeclsé v pripadé, Ze pracovni misto nebylo
obsazeno uchazecCem, ktery byl vybérovou komisi doporucen pro prijeti, resp. byl
v zA&pisu oznacen jako vitéz vybérového fizeni nebo vitézny uchaze¢ ukoncil pracovni
pomér ve zkusebni Ih0té;

b) do 6 mésicl od data vyhotoveni zdpisu z daného vybérového fizeni se uvolni dalsi
stejnd pracovni pozice (za stejnych podminek a poZzadavkd) a je obsazena dalsim
v poradi z Usp&snych uchazedl7;

c) pracovni pomér je uzavien zobjektivnich divodyd se zpozdénims. (Napf. pokud
je provedeno vybérové fizeni v bfeznu, ale zaméstnanec nastoupi az v srpnu);

d) odivodnéni neni vyzadovdno, pokud je jiz v rdmci probihagjiciho vybérového fizeni
obsazovdno vice pracovnich pozic, resp. piiiméno vice zaméstnancl na stejnou
pracovni pozici.

3.1.10.

Volnou pracovni pozici (pfi zachovdani zpUsobilosti prostredkd) Ize obsadit bez uskuteénéného
vybérového fizeni, a to v nize uvedenych pfipadech. Pfijemce TP OPD je vidy povinen tuto
skutecnost, tedy obsazeni pracovni pozice bez uskuteEnéného vybérového fizeni, pisemné
odUvodnit pro U&ely kontrol.

a) Je moiné realizovat tzv. vnitini kariérni postup na vedouci pozici do Urovné prvniho
stupné fizeni (1j. roven vedouciho oddéleni) v organizaci pfijemce? TP OPD, 1j. volnd
vedouci pozice miZze byt obsazena zaméstnancem, ktery v organizaci pracuje
vrdmci pracovni smlouvy na plny Ci ¢dastecny pracovni Uvazek nebo vrdmci
uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to minimdiné po
dobu 6 mésict, md tedy znalost prostiedi organizace i dané problematiky, splriuje
pozadavky na vedouci pozici a jiz diive prosel vybérovym fizenim v souladu s timto
metodickym pokynem!® nebo byl vybrdn v souladu s vnitinimi pravidly organizace,
kterd zaruCuji transparentnost, nediskriminaci a rovné prilezitosti uchazecd. V pfipadé
obsazeni volné pozice feditele/ndmeéstka prostirednictvim vnitfniho kariérnino postupu
je zadvaznd minimdini doba pro prfedchozi pUsobeni v organizaci prijemce TP OPD na
pozici na Urovni prvniho stupné fizeni 12 mésicl.

b) Je moiné redlizovat tzv. vnifini pfevod zaméstnance na jinou pracovni pozici v rdmci
dané organizace, pokud zaméstnanec jiz dfive prosel vybérovym fizenim v souladu
s timto metodickym pokynem!' nebo vybérovym fizenim dle vnitinich pravidel
organizace vystupujici v roli prijemce TP OPD a podili se na ¢innosti nékterého z Utvard
v dané organizaci v rémci pracovni smlouvy na plny &i ¢dastecny pracovni Uvazek

6 Maximdlné do 6 mésicU od data vyhotoveni zapisu z daného vybérového fizeni.

7 Maximdlné do 6 mésicU od data vyhotoveni zapisu z daného vybérového fizeni.

8 Maximdiné do é mésict od data vyhotoveni zapisu z daného vybérového fizeni.

? Neni-li upraveno zvldstnim prdvnim predpisem jinak.

10 Plipadné byl prijat podle vnitinich predpist pred platnosti piislusnych metodickych pokyn0.
1" Plipadné byl prijat podle vnitinich predpist pred platnosti prislusnych metodickych pokyn0.
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nebo vrdmci uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
minimd&iné po dobu 6 mésict, ma tedy znalost prostfedi i dané problematiky.

c) Obsazeni pracovniho mista v pfipadé ndvratu z matefské/rodicovské dovolené nebo
dlouhodobého neplaceného volna, pokud dany zaméstnanec jiz pfedtim prosel
vybérovym fizenim v souladu s timto metodickym pokynem'2 nebo vybérovym fizenim
dle vnitfnich pravidel organizace vystupuijici v roli pfijemce TP OPD, kterd zarucuji
transparentnost, nediskriminaci a rovné piilezitosti uchazect, a podilel se na totozné &i
obdobné cinnosti nékterého z Gtvard v dané organizaci.

d) Zaméstnanec organizace vystupuijici v roli pfiiemce TP OPD md uzavienou pracovni
smlouvu na dobu urcCitou podle platné ndrodni legislativy (z&koniku prdce) a v jejim
smyslu dochdzi k prodlouzeni smlouvy nebo k jeji zméné na dobu neurcitou’s.

e) Pokud doslo ke zméndm zdroje financovani - zaméstnanec jiz vykondvd minimdiné po
dobu 6 mésich danou cinnost, na kterou byl piijat podle vnitinich predpisd
organizace,'* za podminky zachovdni stejné pracovni agendy. V rémci organizace
je mozny plynuly pfevod stdvajicich zaméstnancu zqjistujicich Ulohu piijfemce TP OPD
2007-2013 na pozice pfijemce TP OPD 2014 — 2020. Pokud novd pozice neodpovidd
provedenému vybérovému fizeni pii prijeti zaméstnance, mize byt zaméstnanec
preveden az po uplynuti minimdlni doby é mésict od ndstupu (obdobné jako v bodu
b).

3.1.11.

V plipadé piifimdani zaméstnanc’ na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér dle
zA&koniku préce (dohoda o pracovni Cinnosti, dohoda o provedeni prdce) nejsou vyse
stanovend pravidla povinnd. ZpUsob prijeti zaméstnancd na DPLI/DPP je v kompetenci kazdé
organizace vystupujici v roli pfiemce TP OPD. Nicméné v pripadé, Ze prijemce TP OPD
predpoklddd v budoucnu vnitini pfevod téchto zaméstnancd (podle kap. &. 3.1.10) na
pracovni smlouvu (plny nebo cdastecny Uvazek), musi byt tito zaméstnanci vybrdani na zakladé
vybérového fizeni v souladu s timto metodickym pokynem nebo spliiovat minimdini Ihdtu
12 mésicU praxe's zapojeni do realizace OP Doprava.

3.2. SANKCE ZA PORUSENI KAPITOLY 7. 3.1

Uvedené sankce se vztahuji na vydaje vynalozené z prislusného projektu Technické pomoci
OP Doprava na celkové mzdové/platové prosttedky daného zaméstnance piijatého na
z&kladé chybné provedeného vybérového fizeni, tzv. superhrubou mzdu, a to po celou dobu
trvdini pracovni smlouvy, resp. do siedndni ndpravy. Pfi CasteCném zapojeni zaméstnance do
realizace OP Doprava se Cdstka sankce vypoditdvd z pomémé Edasti osobnich ndkladud,
hrazenych z prostiedk( Technické pomoci OP Doprava.

V pfipadé vice pochybeni v rdmci jednoho vybérového fizeni nejsou sankce scitdny, nybrz je
uplatnéna nejvyssi z prislusnych sankci.

12 Plipadné byl prijat podle vnitinich predpist pred platnosti prislusnych metodickych pokyn0.

13 Neni-li upraveno zvI&stnim préavnim predpisem jinak.

14 Plijeti probé&hlo podle vnitinich predpist, nebot pracovni pozice plvodné nebyla hrazena
z prosttedkd TP OP Doprava.

15 7a praxi se povazuje pUsobeni v organizaci minimdiné po dobu 12 mésicl na dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomér.
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Vyse

0. |Typ poruseni A

’ korekce
(v %)
Plijeti nového zaméstnance bez VR, kromé& vyjimek danych MP a/nebo
neexistence jakékoliv odpovidajici auditni stopy o uskutecn&ném VR, 1.

1. | auditovany subjekt neni schopen doloZit z&pis z VR, popf. neni schopen | 100%
doloZit odpoviddjici dokumenty souvisejici s pfijetim nového zaméstnance
podle kap. €. 3.1.9. a Cl. 3.1.10.

5 Skutecnd ndpln prdace prijatého zaméstnance vibec nesouvisi s realizaci OP 100%

" | Doprava.

3 Vybrany uchazeé nespliivje klicové pozadavky'é uvedené v inzerdtu, napr. 100%

" | pozadovanou praxi a vzd&lani. °

a) Nezvefejnéni inzerdtu ani na jednom
povinném webu, tj. na webu pfilemce TP OPD a | 100%
Pochybeni ve zvefejnéni webu www.opd.cz v rdmci externiho VR.
vybé&rového fizeni, napt. VR | Nedodrzeni Easové |hUty pro vyvé&seni inzerdtu.
neuverejnéno podle MP na | b) Celkovd doba zvefejnéni inzerdtu nedosdhla | 100%
infranetu/pfislusnych 5 kalenddrinich dn0.
webovych strankdch, VR|c) Celkovd doba zvefejnéni inzerdtu po dobu 5|10 %
uverejnéno po kratsi dobu | - 9 kalenddinich dnu.
nez je vyzadovano. d) Zvefejnéni inzerdtu jen na jednom webu
(organizace  pfijemce TP OPD & na|10%
www.opd.cz).
a) Vybérovd komise nebyla ustanovena
v souladu s pozadavky MP. 25%
b) Chybi z&pis z vybérového fizeni (je k dispozici
i i o daldi dokumentace). 25%
NeuUplnd auditni stopa -
auditovany  subjekt nebyl| ¢) Chybi zdvodnéni prijeti zaméstnance podle
schopen predlozit viechny kap. 3.1.10. 25%

5 potfebné doklady podle — _ S —

" | kapitoly &. 3.1.5, ale podle d) ch:pls z\{R ‘neobschUJe vsechny minimainé
dalGich dokladd Ize ovéiit, | PoZadovane informace pgdle 3.1.Z - bez
3o vyb&rové fizeni| Ohledu na pocet chybéjlc:lch polozek (vTo’ro 10%
prob&hlo. sankce se neuplatni, pokud byla ulozena

sankce dle bodu 5b).

e) Zvefejnény inzerdt neobsahoval viechny
minimalni povinné pozadavky podle 3.1.3 — bez | 10%
ohledu na pocet chybéjicich polozek.

Osobni ndklady za zaméstnance dotceného chybnym vybérovym fizenim, ktery ndsledné
Uspésné projde fadnym vybérovym fizenim, budou zpUsobilé po ukonceni tohoto nového
vybérového fizeni, nejdfive viak od data vyhotoveni zdpisu z vybérového fizeni (viz kap.
3.1.7)., svyjimkou dovolené, na niz vznikl ndrok za obdobi, ve kterém byly ndklady
za zaméstnance nezpUsobilymi.

16 Jednd se o pozadavky, které jsou v textu inzerdtu uvedeny jako pozadované/povinné, v protikladu
k dalsim znalostem/dovednostem oznacenym jako ,,vyhodou".
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Poruseni metodického pokynu ve smyslu uvedenych sankci je povazovdno za nesrovnalost,
pokud zdroven spliuje definici nesrovnalosti dle platné Metodiky financnich tok( a kontroly
programu spolufinancovanych ze SF/CF/EFF na programové obdobi 2007-2013, nejednd se
viak o poruseni rozpoétové kdzné. Konkrétni postup se fidi Metodikou finan&nich tokU
a kontroly program0 spolufinancovanych ze strukturdlnich fondl, Fondu soudrinosti
a Evropského rybdiského fondu na programové obdobi 2007-2013 v platném znéni. Zasadni
pro dalsi zpUsob feseni pak je, zda byly dotcené vydaje jiz certifikovdny v rdmci souhrnnych
7A&dosti o platbu i nikoliv.

4. ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Odménovani se tykd zaméstnancd organizace vystupujici v roli piijemce TP OPD, ktefi maiji
uzavienou pracovni smlouvu (na plny &i castecny pracovni Uvazek), a jsou minimalné z 25 %
své pracovni ¢innosti zapojeni do realizace OP Doprava.

Osobni ndklady zahrnuji ndrokové i nendrokové slozky mzdy/platu, pficemz vsechny tyto
vydaje mohou byt hrazeny z prostiedkd TP OPD (v pfipadé, Ze neni metodikou zpUsobilych
vydajo uréeno jinak). Jednd se o mzdu/plat, osobni priplatky, ndhrady platu a priplatky,
pfiplatky za vedeni, mimofddnou odménu, daldi slozky mzdy/platu poskytované podle
vnitiniho predpisu organizace, zdkonné odstupné, prispévek do FKSP (za pfedpokliadu, Ze
povinnost tvorby FKSP vyplyvd ze zdkona), zdkonné odvody na vieobecné zdravotni
a socidini zabezpeceni a piipadné daldi odvody, které jsou pro zaméstnavatele povinné.

V plipadé osobnich ndkladd, zejména v piipadé priplatki a odmén, bude postupovdno
vsouladu se zdkonem ¢&. 262/2006 Sb., zdkoniku prdce (v platném znéni) a daldimi
relevantnimi predpisy.

4.1. FORMY OSOBNIiCH NAKLADU
Nize jsou uvedeny podrobnosti k nékterym zforem osobnich ndékladU, jejichz cilem je
odmeénéni za zapojeni do realizace OP Doprava.

. mzda/plat zaméstnance
o nendrokové slozky mzdy/platu
o mimofddnd odména - za Uspésiné pinéni Ukoll v rdmci zapojeni do realizace OP
Doprava

Pfi poskytovdani nendrokovych slozek mzdy/platu zaméstnavatel postupuje v souladu s § 134,
Z. 262/2006 Sb., z&koniku prace (v platném znéni) a dle vnitiniho mzdového predpisu. Navrhy
odmén, které jsou Ffadné zdivodnény, se predklddaji ke kontrole a schvdleni vedoucimu
zameéstnanci.

4.1.1. ZAKLADNi PODMINKY REFUNDACE OSOBNICH NAKLADU

a) Cinnost je trvale uvedena v ndplni Cinnosti pfislusného Utvaru, odpovidd druhu prdce
zameéstnance a je prislusnym Utvarem prokazatelné vykondvdana;

b) zameéstnanec pracuje na zdkladé uzavieného pracovnéprdvnino vztahu, t. na
zA&kladé pracovni smlouvy na plny ¢i cdastecny pracovni Uvazek (nebo vykondvd
¢innosti na z&kladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér);

c) cinnost je frvale uvedena v pracovni ndplni zaméstnance (nebo v dohodé o pracich
konanych mimo pracovni pomér) a je pfislusnym zaméstnancem prokazatelné
vykondvdna. V pfipadé, Ze je v pracovni ndplni uvedena procentudini mira zapojeni
zameéstnance do realizace OP Doprava, je tato mira zapojeni maximdini moznou
hranici a v pfipadé jejiho navyseni je nutné pracovni ndpln aktualizovat;
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d) cinnost vztahujici se k realizaci OP Doprava je zaméstnancem vykondvdna v rozsahu
alespon 25 % jeho pracovni Cinnosti (tato skute€nost musi byt stvrizena Prohldsenim
k vypldceni osobnich ndkladd zaméstnancy - viz Piiloha ¢. 9); v pfipadé zaméstnanct
zapojenych do realizace OP Doprava 2007-2013 a OP Doprava 2014-2020 je tato
podminka splnéna souctem procentnino zapojeni v jednotlivych programech.

4.1.2. USTANOVENi PRO MIMORADNE ODMENY

Pfiiemmce TP OPD ve své vnitfini dokumentaci uréi dle pracovnich pozic organizace (napf.
referent, vedouci oddéleni, feditel odboru) maximdini moznou ¢&dstku odpovidajici 100%
zapojeni do &innosti vztahuiici se k realizaci OP Doprava a ndvrh této &dstky zasle RO OP
Doprava ke schvdleni. Obdobné postupuje taktéz v pfipadé aktualizace hodnoty této
Castky. Ndavrh mimorddné odmény nesmi pfi 100% zapojeni tuto Cdstku presdhnout.
Maximdini vyse odmény zdroven odpovidd procentu zapojeni daného zaméstnance do
realizace OP Doprava, tzn., pokud je celkovd mira zapojeni 25 %, pak mUze byt téz tato
odména refundovdna z prostfredkd OP Doprava maximding do vyse 25 % prislusné Cdstky.
Obdobné je postupovdno v pfipadé zkrédceného pracovninho Uvazku. Vzorovd Sablona
ndavrhu na pfizndni mimofddné odmény je soucdsti prilony Metodického pokynu (Priloha
c. 11).

4.2.  PORUSENi PODMINEK A STANOVENi SANKCE

V pripadé vyplaceni osobnich ndkladd zaméstnanci, ktery nesplriuje zdkladni podminky
refundace osobnich nd&kladd svou pracovni Cinnosti (viz ¢l. 4.1.1. Zdakladni podminky
refundace), napf. minimdiné poZzadovanou vysi procentudinino zapojeni (25 %) do realizace
OP Doprava, jsou tyto prosttedky vynalozené na osobni ndklady zaméstnance v plné vysi
nezpUsobilé.

Jsou-li prekroceny Ilimity pro osobni ndklady (napf. pro mimorddné odmény), je
za nezpusobilou povazovdna Cast prostredkd, kterd tyto limity prevysuje, pricemsz limity jsou
aplikovdny od vstupu tohoto znéni metodického pokynu v U&innost.

5. POSTUP PRI PREDKLADANI ZADOSTI O PLATBU

Propldceni financnich prostfedkd z OPD pfijemcim je provadéno na zdkladé predlozenych
ziednoduienych zd&dosti o platbu (ddle jen ,ZZoP"). Z&kladni rémec pristupu k finan&nimu
fizeni a realizaci plateb je stanoven v platné verzi ,Metodiky finanénich tokU a kontroly
programu  spolufinancovanych  ze  sitrukturdinich  fondu, Fondu  soudrznosti
a Evropského rybdiského fondu na programové obdobi 2007 - 2013“. Pro projekty
realizované v rémci prioritni osy 7, oblasti podpory 7.1 je nutné pfi propldceni vynalozenych
prostredk( prijemci podpory postupovat rovnéz v souladu se schvdlenymi pravidly
uvedenymi v prislusné dokumentaci programu dle vyhl&sky ¢. 560/2006 Sb.

Propldceni financénich prostiredkd krytych z Fondu soudrznosti bude probihat formou ex-post
plateb v pfipadé investiCnich a neinvesti¢nich vydajl (vyjma mezd/platd)’” a po dohodé
s RO formou ex-ante nebo ex-post plateb v pripadé prostredkd na mzdy/platy.

Pfedkladdni ZZoP probihd vidy zdroven s prediozenim Monitorovaci zpravy (ddle jen ,,MZ"),
tj. Ctyfikrat ro€n& (u piijemct SIDC, RVC a RSD minimdiné dvakrat rocné), vidy
do 20. kalenddinino dne mésice ndsledujicim po konci kalenddrniho ctvrileti (1., do 20. ledna,
do 20. dubna, do 20. Cervence a do 20. fijina kalenddinino roku). Pfijemce tedy muize
spolecné s jednou Monitorovaci zpravou predklddat dvé prip. tfi ZZoP — jednu za prostfedky

17V plipadé, ze piijemce je OSS, zddosti o platbu jsou predkldddny pouze vrezZimu ex-post a
toiv piipadé prostredkd na platy.
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na mzdy/platy (ex-ante prip. ex-post dle zvoleného zpUsobu plateb) a dalsi za ostatni vydaje
(investicni a neinvesticni dohromadly, pfip. kazdou zvl4st) v souladu se schvdlenym financnim
pldnem uvedenym v zadosti o financni podporu z Operacniho programu Doprava (ddle jen
wprojektovd zaddost").

Ex-ante ZZoP tykajici se prosttedkl na mzdy/platy bude piedlozena s pribé&znou monitorovaci
zprdvou, kterd bude bezprostredné predchdzet obdobi, ve kterém budou prostfedky
vyplaceny.

Pliemce je povinen predkiddat ZZoP v &dstce snizené o finanéni opravy (ddle jen
.korekce"), pokud byla tato korekce na projektu identifikovdna.

Za korekci se povazuje:

1. pomé&mé snizeni zpUsobilych vydajl projektu, o kterém rozhodl RO na zdkladé

identifikovaného pochybeni v oblasti zadani vefejné zakdazky
RO informuje pfijemce o procentni vysi korekce a vysi dotEenych vydajl dopisem,
popf. rozhodnuti RO o vysi korekce mize byt soucdsti protokolu z kontroly RO.
PFi posuzovdni jednotlivych zjisténi vychdzi RO z platné metodiky v oblasti zaddvdani vefejnych
zakdzek a z podminek Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

2. pomérné snizeni zpUsobilych vydajl projektu (jednd se o vydaje na platy), o kterém
rozhodl RO na zdkladé identifikovaného pochybeni v oblasti vybérovych fizeni
na zaméstnance implementujici NSRR'&,

PFi posuzovani jednotlivych zjisténi vychdzi RO z Pilohy &. 10 ,,Korekce na platy pro jednotlivd
zjisténi*.

Pokud nebylo Rozhodnuti o poskytnuti dotace na danou etapu doru€eno piijemci
do 31. brezna, predklddd prvni ex-post ZZoP v rdmci dané etapy do dvaceti pracovnich dnd
od doruceni Rozhodnuti o poskytnuti dotace.!?

Forma ZIoP je elekironickd (soubor xIs), tzn. bude soucasné s elekironickou verzi
Monitorovaci zprdvy zasldna na e-mailovou adresu monitoring.opd@mdcr.cz, a tisténd (viz
Priloha €. 1 Metodickych pokynd), a to ve dvou vyhotovenich majicich platnost origindlu
podepsanych opravné&nou osobou piijemce (pouze jedno vyhotoveni ZZoP bude obsahovat
poZzadované prilohy). Origindl podpisovych vzorl osob piiiemce, které jsou oprdvnény
podepisovat Ucetni doklady, a MZ se ZZoP poskytne pfiiemce RO na formuldii uvedeném
v Priloze €. 2 Metodickych pokynU (formuldr slouZi jako vzor, je mozné ho upravit na zédkladé
potfeb pfiiemce) a ddle vidy pfi kazdé zméné.

ZloP obsahuje zdkladni identifikacni Udaje prifemce, Udaje o projekfu, strukturu vydajU
a seznam doklad® vztahujicich se k predmétné 7ZoP.

Pfiemce nevyplnuje barevnd pole v Piiloze 1a-f. Tato pole jsou uréend k automatickym
vypoctim.

18 Zjisténi v oblasti vybérovych fizeni zaméstnancl implementujicich NSRR uvedend v Piiloze 10 se
nepovazuji za poruseni rozpoctové kdzné.

Pokud nezpUsobilé mzdové vydaje byly proplaceny RO na zdkladé prediozené zadosti o platbu, jednd
se o nesrovnalost, kterou RO nahldsi v souladu s Manudlem pracovnich postupd.

Pokud nezpUsobilé mzdové vydaje nebyly zafazeny do zddosti o platbu nebo byly ze z&dosti o platbu
pred jejim proplacenim vyjmuty, nejednd se ani o nesrovnalost, ani o poruseni rozpoctové kdzné.

19 Pro vylouceni pochybnosti se uvdadi, Ze toto ustanoveni nemd vliv na termin predlozeni posledni MZ a
ZZ0P v rdmci pfedchozi etapy k 20. lednu.
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5.1. EX-POST PLATBY

Piijemce zasild ZZoP na RO poté, co byly vydaje v pIné vysi zaplaceny dodavatelim ze
zdroj0 pfiilemce. Vrdmci téchto ZZoP 74dd pilemce o proplaceni investi¢nich
a neinvesti¢nich vydajo.

Plohou ZZoP (viz Priloha &. 1¢) tykajici se neinvesticnich, piip. investicnich vydaji musi byt:
a) Kopie dokladud, na kterych je uvedeno Cislo smlouvy/objedndvky (je-li relevantni, tzn.
napr. u faktur atd.)
b) Kopie Ucetnich doklady
c) Kopie objedndvek (pfip. jiné doklady, na které se odkazuje smlouva)
d) Kopie vypist z bankovnich U¢th dokladujici zaplaceni dokladu.
e) Priloha ¢. 1f Vypocet korekce k fakturdm
Prilohy se predklddaji pouze v pfipadé, ze je pro né v dané zadosti o platbu pouziti.

V pfipadé, Ze prijemce piredklddd ZZoP na prostiedky na mzdy/platy v rezimu ex-post (viz
Priloha €. 1a), musi byt dolozeny:

a) Kprvni ZZoP Metodicky pokyn, na jehoz zdkladé jsou prostfedky TP OPD vyuzivany
k refundaci mezd/platd véetné prislusenstvi na zaméstnance/pracovniky zapojené
do implementace OPD, a pracovni ndpiné zapojenych zaméstnancd/pracovnikd.
K dallim zddostem jsou dokldddny pouze pracovni ndplné nové zapojenych
zaméstnancU/pracovnikd, piip. pracovni ndpiné zaméstnancU/pracovniky, u nichz
dodlo ke zméné ndplné, a metodicky pokyn, pouze v pfipadé, ze dodlo kjeho
aktualizaci.

b) ,Celkovy prehled o zauctovdni vyplacenych mezd/plati/odmén a souvisejicich
odvodU hrazenych zTP OPD v obdobi xXxxxxxxx — XXXXXxxx'' podepsany
odpovédnymi osobami (fediteli pfislusnych Utvard) — viz Piiloha ¢. 4 Metodickych
pokynU.

c) Prohl&seni o datu vyplaceni posledni platby mezd/platd a souvisejicich odvodUd za
obdobi, za kterou je ZioP predkldddna, podepsané osobou odpovédnou za
mzdy/platy zaméstnanct/pracovnikl (persondini feditel, popf. jind osoba k tomu
povérend), (viz Pliloha ¢. 6 Metodickych pokyn().

d) Kopii prohldseni a/nebo pracovnich listd - viz Piiloha €. 9 Metodickych pokynU.
Origindl si Plilemce ponechd ve slozce projektu, pro kontroly na misté &i na vyzaddni
relevantnich subjektd).

V pfipadé, Ze se v ramci ZZoP vyskytly korekce na vybérovd fizeni zaméstnancU, piijemce
ddle vyplni Prilohu €. 1d Vypocet korekci k platdm ex post a archivuije ji pro poftieby kontroly
RO. Souhmné Udaje z této prilohy budou pouZity v rdmci formuldre ZZoP (Priloha &. 1a).

Vzhledem ktomu, Ze jsou projekty Technické pomoci etapové (etapa vidy odpovidd
kalenddiimu roku), smi byt v posledni ZZoP za danou etapu ndrokovdny pouze vydaje, které
byly realizovdny do konce etapy (zpravidla je tato ZZoP podand k20. lednu roku
ndsledujiciho po skonceni etapy). Realizaci vydajl se rozumi proplaceni z prostiedk(
priemce (zaplaceni faktury, pfimy ndkup apod.). U prosttedkd na mzdy/platy véetné
prislusenstvi mohou byt do posledni zZ&dosti o platbu za etapu zahrnuty vydaje, které
do etapy Ucetné spaddaji (zpravidla prosincové platy v pfipadé odvodd prosincovych platd
na depozitni UCet, jinak listopadové mzdy/platy).

5.2.  EX-ANTE PLATBY
Systém financovani probihd formou poskytovdni zdloh - ex-ante. Ex-ante ZZoP tykajici se

prostfredkd na mzdy/platy bude piedlozena s prib&znou monitorovaci zprdvou, kterd bude
predchdzet obdobi, ve kterém maiji byt prostredky vyplaceny.
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Spolec¢né s nejblizsi pribéznou monitorovaci zprdvou prijemce predlozi vyUctovani ex-ante
7&dosti o prostredky na mzdy/platy.

Korekce se v pripadé ex-ante zadosti na mzdy/platy zohledni az pfi vyU&tovdni zddosti,
tzn., vyUctovani zaddosti o platbu musi byt snizeno o pripadné korekce na platech/mzddch.

K ex-ante ZZoP (viz Pfiloha &.1b20) musi byt dolozeny:

a) ,Celkovy prehled vyplacenych mezd/platl zaméstnancl/pracovnikd hrazenych z TP
OPD v obdobi predchdzejicim" podepsany odpovédnymi osobami (fediteli
prislusnych Utvar®) — viz Priloha &. 4 Metodickych pokynd - (neplati pro prvni ex-ante
7&dost
v etapé).

b) Prohldseni o datu vyplaceni posledni platby mezd/platl a souvisejicich odvodd
za obdobi predchdzejici, podepsané osobou odpovédnou za mzdy/platy
zaméstnancd/pracovnikd (persondini feditel, popt. jind osoba k tomu povérend), viz
Priloha &. 6 Metodickych pokynu, kterd viak neplati pro prvni ex-ante zadost).

K prvni ex-ante ZZoP Metodicky pokyn, na jehoz zdkladé jsou prostiedky TP vyuzivany
k refundaci mezd/platd véetné piislusenstvi na zaméstnance/pracovniky zapojené do
implementace OPD, a pracovni ndpiné zaméstnanct/pracovniky, jichz se to tykd. K dalsim
7&dostem jsou dokldddny pouze pracovni ndpiné nové zapojenych
zaméstnancU/pracovnikd, piip. pracovni ndplné zaméstnanct/pracovniky, u nichz doslo ke
zmeéné ndplné a metodicky pokyn, pouze v pfipadé, Ze doslo k jeho aktualizaci.

Mimo posledni ex-ante Z7oP za etapu odhad finan&nich prostiedkd pozadovanych na
ndsledujici obdobi véetné vypoctu, z kterého bude patmé, jakym zpUsobem byla cdstka
urcena.

Priiemci ddle prikladaiji:
e Origindl prohlaseni a/nebo pracovnich listt* podepsany odpovédnymi osobami — viz
Priloha &. 9 Metodickych pokynU (pfedklddd se pii vyUctovani ex-ante zdadosti
o platbu)

V pfipadé, Ze se v ramci ZZoP vyskytly korekce na vybérovd fizeni zaméstnancU, piijemce
ddle vyplni Prilohu €. 1e Vypocet korekci k platdm ex post a archivuje ji pro potfeby kontroly
RO. Souhrmné Udaje z této prilohy budou pouzity v rdmci formuldre ZZoP (Priloha &. 1b2).
RO provede kontrolu v&cné spravnosti ZZoP, zanese Udaje do IS Monit7+ a vygeneruje
formuldr Zaddost o platbu (F1) a vystavi prohldseni o schvdleni a pfikaz k proplaceni (F2).

V piipadé, ze je ze strany RO vracena prijemci ZZoP k opravé &i dopracovani, piiemce nesmi
dopliovat do ZZoP z&4dné nové vydaje, pokud nebylo jejich doplnéni pfedem dohodnuto
s RO.

5.3.  ZpPUsOB PROPLACENi PROSTREDKU NA U 1ET PRIJEMCE

V pfipadé& ex-post rezimu ZZoP budou finan&ni prostiedky (EU podil) poskytovdany priiemci po
schvdleni Monitorovaci zprdavy a pfisluiné zddosti o platbu?!.

V pfipadé ex-ante rezimu budou prostfedky proplaceny na zdkladé ex-ante ZZoP,vv niz bude
odhad prostfedkd na mzdy/platy potfebnych v ndsledujicim obdobi. Dalsi ZZoP budou

20 Priloha €. 1b1 se vypliuje v plipadé zadosti o financni prostfedky v rezZimu ex-ante (v rdmci tohoto
formuldre nelze vyUctovéavat predchozi Z&dost o platbu); Priloha 1b2 se vyplriuje v pripadé vydctovani
z&dosti o platbu.

21 vyjma OSS
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proplaceny na zdkladé predloZzeni a schvdleni dalsich ex-ante ZZoP, ale az po predlozeni
vyUc&tovani predchozich vyzddanych prostiedkd.

ZTP OPD lIze refundovat mzdy/platy v&etné prislusenstvi, které zahrnuji osobni ndklady,
financni motivaci a ndklady na odmény zapojenych zaméstnancl/pracovnikd do
implementace OPD.

Maximaini vyse prostfedkd na mzdy/platy se odviji od limitu ve financnim pldnu dle Projektové
zadosti.

Mira prosttedkd na odmény majoritnich prijlemc(22 bude odvisld od miry pInéni UkolU, které
budou RO vidy definovdany na jedno kalenddini &tvrileti dopiedu. Ukoly stanovené pro dané
Etvrileti budou prijemci vidy zasldny do konce predchdzejiciho kalenddiniho Etvrtleti. RO
provede kontrolu plnéni UkolO a schvdli procentni miru pinéni Ukold odpovidajici zjisténému
stavu. Procentni miru plnéni Ukold zasle RO prijemci pro zohlednéni v rdmci prostiedkd na
odmeény.

Do projektu (a tedy do ZZoP) Ize zafadit pouze ty vydaje na mzdy/platy, které byly o&isténé
o miru nesplnéni UkolU dle pfedchoziho odstavce.

Mira plnéni Ukold bude stanovena vypoc&tem, kdy kaZzdému typovému Ukolu bude RO
definovdn vahovy koeficient dle miry z&vaznosti Ukolu.

X X
MU =k, +k, =2 +...... ki +k,+...=1

i Y
kde k jsou vahové koeficienty, x pocet spinénych Ukoll, y pocet zadanych Ukold.

5.4.  ZrUSOBILOST VYDAJU

Do projektu (a tedy do ZioP) lze zafadit ty vydaje, které jsou zpuUsobilé v souladu
s Metodickou piiruckou zpUsobilych vydajd pro programy spolufinancované ze strukturdinich
fondU a Fondu soudrznosti na programové obdobi 2007-2013.

Vydaje na TP OPD jsou zpUsobilé v obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2015. Do projektu/etapy Ize
zaradit ty vydaje, které byly realizovdany pred zahdjenim projektu/etapy (ale jsou zpUsobilé ve
smyslu prfedchozi véty), Ci byly uhrazeny v dobé redlizace projektu/etapy. Vydaje, které
budou uhrazeny po 31. 12. 2015, nelze z prostiedkd TP OPD jiz refundovat a tedy ani zafadit
do projektu TP OPD.

Priiernce md& povinnost vést oddélenou Ucetni evidenci vydajd hrazenych z projektd TP OPD.

Pravidla pro predklddani Zadosti o platbu na konci roku 2015 a poé&atkem roku 2016 véetné
vyuiiti institutu zdlohovych faktur

Vzhledem ke skutecnosti, Ze vydaje projektu jsou zpUsobilé pouze v piipadé, jestlize jsou
prijemcem uhrazeny zhotoviteli/dodavateli do 31. 12. 2015, bude na konci roku 2015 a na
pocdatku roku 2016 uplatnén ndsledujici postup.

V plipadé uplatiovdni ex-ante z&dosti o platbu mdze prijemce v rédmei zddosti o platbu
uplatnit zdlohovou fakturu(y)23, kterd bude svou vysi odpovidat predpoklddané fakturaci

22 yyjma OSS
23 Pokud to umoznuji podminky smluv uzavienych mezi prijemcem a dodavatelem/zhotovitelem
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za realizované pinéni ndkladd vzniklych v fijnu, listopadu a prosinci 2015. V piipadé, ze DPH
je zpUsobily vydaj, musi byt vyse DPH rovnéz v zdlohové fakture zohlednéna. Plijemce predlozi
ex-ante zadost o platbu na RO/ZS, ktery tuto Zadost uhradi. Proplaceni zdlohové faktury
ze strany pfilemce zhotoviteli/dodavateli musi byt provedeno nejpozdé&ji k 31. 12. 2015.
VyuUctovdni zdlohové faktury ze strany zhotovitele/dodavatele probéhne na zdkladé doddni
predmétu plnéni v takovém terminu, aby pfipadny nedoplatek/preplatek mohl byt
zohlednén v zdvérecné zdadosti o platbu. Prijemce ndsledné zohledni vyUctovdni zdlohové
faktur/y v zévérecné zddosti o platbu. Zdvéreénd zddost o platbu musi byt predlozena
nejpozdéji ke dni 15. 3. 2016 a to s ohledem na dalsi navazujici limitujici terminy pfi uzavirdni
OPD.
Z divodu nutnosti respektovdni pravidla zpUsobilosti vydaj nebude do zpUsobilych vydajd
projektu zahrnut pfipadny nedoplatek. Rovnéz pfipadny preplatek bude odecten od
zpUsobilych vydajd a prijemce provede vratku ve vysi preplatku poskytovateli dotace
Zdroven pfi vyuctovdni zédlohovych faktur je nutné respektovat tato pravidla:

- vyddaije, které byly vyUctovany v rdmci zdlohovych faktur, musi splfovat pravidla pro

zpUsobilost vydajd

- vyuziti zédlohové faktury musi byt v souladu s pravidly pro zaddvdni vefejnych zakdzek

- vyddaije byly realizovdny v souladu s platnou smlouvou a béznou obchodni praxi

- vyUctovdni zdloh mezi zhotovitelem/dodavatelem a prijemcem bude promitnuto

nejpozdéji v zavére&né zadosti o platbu.

U ex-post zaddosti o platbu plati, ze vydaje uhrazené ze strany prijemce zhotoviteli/dodavateli
do 31.12. 2015 je mozno predloZit v Z&ddosti o platbu po tomto datu, nejpozdéiji viak ke dni
15. 3. 201624,

Obecné informace:

Proplaceni z&lohové faktury ze strany pfiiemce zhotoviteli/dodavateli a doddani predmétu
plnéni pfijemci musi byt provedeno nejpozdéiji k 31. 12. 2015.

V piipadé mzdovych vydaju za prosinec 2015 je k jejich Uhradé na konci roku 2015 mozné
vyuzit principu zdlohovych faktur, tzn. uhradit mzdy nebo platy zaméstnancim na zdkladé
predpokiddaného vypoctu mezd za mésic prosinec dle ocekdvané odpracované doby
nejpozdéji do 31. 12. 2015, pricemz vyse mzdovych vydajd bude ndsledné ,,vyrovndna* dle
skutecné odpracované pracovni doby na pocdtku roku 2016. Ocekdvanou pracovni dobou
se rozumi béind pracovni doba ,0c&isténd” o pldnovanou dovolenou a pfipadné daldi
predvidatelné nepfitomnosti do 31. 12. 2015. Do zavérecné ZZoP v rdmci prislusného projektu
TP budou zahruty pouze vydaje odpovidajici pouze skutecné odpracované dobé
jednotlivych zaméstnanc. Vydaje uznané za nezpUsobilé v disledku nesouladu ocekdvané
pracovni doby pro vyplatu zdloh se skuteéné odpracovanou pracovni dobou budou
vyrovndny pii vyse uvedeném vyUctovdni a vyplaté mezd dotenym zamésthnancim na
pocdatku roku 2016.

Obdobnym zpUsobem bude zqjisténa zpUsobilost provoznich vydaju, které jsou dodavatelim
hrazeny formou meésicnich zdloh, a kjejichz vylc&tovdni béiné dochdzi o7 zpétné dle
stanoveného harmonogramu (mésicné, Ctvrtletné, rocné&). Pro moznost zahrnuti provoznich
vydajd za mésic prosinec 2015 do zpUsobilych vydajd prislusnéno projektu je ze strany
dodavatele na pocdtku roku 2016 nutnd readlizace jejich vyUctovdani tak, aby vrdmci
z&vérecné I7oP daného projektu byly vykdzdny pouze vydaje odpovidajici skute&nému
plnéni.

24 Pokud neni ze strany RO rozhodnuto jinak
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U vydaj0, které jsou hrazeny zdlohové na delsi E¢asové obdobi (napf. 1 rok), je nutné vychdzet
ze zdkladni podminky zpUsobilosti, a to principu pfimé vazby na projekt. Do zpUsobilych
vydajd v rdmci projektu TP Ize zahrnout pouze vydaje, které se vztahuji k obdobi realizace
daného projektu. V pfipadé zdlohovych plateb, které jsou vynalozené na pInéni presahuijici
okamzik ukonceni realizace daného projektu, Ize tedy v rdmci zpUsobilych vydajd deklarovat
pouze pomérnou Cdast takto vynalozenych vydajd odpovidajici obdobi realizace tohoto
projektu.

ZpUsobilé jsou pouze vydaje, které jsou uhrazené do 31. 12. 2015, a které jsou soucasné ve
vazbé na dobu realizace projektu.

6. KONTROLY REALIZACE PROJEKTU

Pfi realizaci projektu budou v souladu s &ldnkem 60 nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006
(rozpracovdno ¢l. 13 Implementacniho nafizeni 1828/2006) provddény kontroly redlizace
projektu na misté. V souladu s timto nafizenim musi fidici a kontrolni systémy subjektd na viech
Urovnich fizeni zahrnovat postupy pro ovéfeni, Zze uplathované vydaje byly skuteéné
vynalozeny a Ze projekt je provddén v souladu s podminkami odpovidajiciho Rozhodnuti, s cili
projektu a se souvisejicimi vnitrost&tnimi pravidly a pravidly Spolecenstvi (ES), zejména pokud
jde o zpuUsobilost vydajd pro podporu zfondd, o ochranu Zvotniho prostiedi, dopravu,
hospoddrskou soutéz a verejné zakdzky.

Jednotlivé zZ&dosti o platbu jsou kontrolovdny formou administrativniho ovéreni.

Vrdmci kontrol na misté budou provadény i konfroly zaddvani vefejnych zakdzek,
resp. zakdzek a kontroly fyzické realizace projektu (budou provddény RO).

RO provadi kontrolu na mist& formou vefejnospravni kontroly dle zdkona &. 320/2001 Sb.
o finanéni kontrole ve verejné spradvé a o zméné nékterych zdkont a dle zdkona ¢&. 255/2012
Sb., o kontrole (kontrolni fad), a to v ndsledujicich oblastech:
1. zadavani vefejnych zakdzek - zda je postup zadavatele v souladu se ZVZ, popr.
ZAvaznymi postupy a Postupy a finan&nimi limity a Pfilohou &. 7 t&chto pokynl
2. fyzické redlizace projektu — zda prijemce postupoval pfi realizaci projektu v souladu
s podminkami Rozhodnuti o poskytnuti dotace; v rdmci kontroly fyzické realizace
projektu se provadi i kontrola vydajd mezd/platd.

PHjiemce ma zdroven povinnost informovat RO e-mailem na adresu kontroly@opd.cz o Umyslu
uzaviit smlouvu svybranym dodavatelem pred podpisem této smlouvy u zakdzek
nespadaijicich pod aplikaci z&kona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach.

V pfipadé, 7e RO na zdkladé viastni kontroly &i jinych externich kontrol a auditd dojde
k z&véru, Ze mohlo dojit k poruseni stanovenych pravidel, je povinen zaqjistit navrdceni
dot&enych prostredkd od prijemce a za timto Ucelem ddle postupuje v souladu s Metodikou
financnich tokd a kontroly programU spolufinancovanych ze strukturdinich fondd, Fondu
soudrznosti a Evropského rybdrského fondu na programové obdobi 2007 — 2013.

7. MONITOROVANI PROJEKTU V RAMCI OPD TP

7.1.  OBECNY RAMEC SYSTEMU MONITOROVANi
Jednotny centrdini metodicky rémec pro monitorovdni strukturdini pomoci v celé R v rdmci
vsech cill politiky soudrZznosti pro programové obdobi 2007-2013 je stanoven Metodikou
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monitorovdni programd SF a FS 2007-2013 v platné verzi (ddle jen ,MM2007*). MM2007 byla
vypracovdna v souladu srelevantnimi pravnimi predpisy ES a OR a dalsimi dokumenty
urcujicimi podobu implementace strukturdini pomoci v OR v programovém obdobi 2007-
2013.

Cilem je poskytnout odpovédnym subjektOm na centrdini Urovni okamiity pristup
ke spolehlivym, konzistentnim a aktudinim informacim pro fizeni, koordinaci a hodnoceni
programy a projektl tak, aby byla zajisténa maximdaini absorpce poskytovanych prostiedkd
a naplnény viechny pozadavky relevantnich prdvnich predpisO a dalSich zdvaznych
dokumentU ES i LIR.

MM2007 definuje odpovédnosti, zdvazné postupy a Ihdty pro monitorovdni  politiky
Hospoddrské a socidini soudrznosti a data pro centrdini monitorovdni tak, aby byly spinény
pozadavky vyplyvaijici z relevantnich legislativnich dokument( pfipadné dalsich zdvaznych
metodickych predpisd. Soucdsti MM2007 je rovnéz nastaveni systému Monitorovacich zprdv
o realizaci projektd, jednotlivych programd i celé strukturdini pomoci IR z pohledu potfeb
centrdiniho monitorovdni.

V kompetenci RO je stanovit daldi specifické pozadavky a postupy v oblasti monitorovani
jednotlivych operacnich program, které viak nesmi byt vrozporu s centrdiné zdvaznymi
pravidly a pozadavky stanovenymi MM2007.

7.2 MONITOROVANI PROJEKTU A JEHO ROLE V PROCESU IMPLEMENTACE

Monitorovdni je nediinou soucCdsti projektovéno cyklu. Cilem monitorovdni je pribéiné
sledovani pokroku v realizaci projektd a pldnovani finanénich prostfedkd na zajisténi zavazkd
priiemcd vOc&i zhotovitellm, porovnavadni ziskanych informaci s vychozim prepoklddanym
pldnem.

Efektivita procesu monitorovdni je zdvisld na systematickém a prfesném sbéru a uchovdavdani
Udaju a informaci o projektech.

V agregované podobé jsou data ziskand z Monitorovacich zprdv projektd vyuzZivaina pro
souhrnné vystupy, respektive zprdvy a sestavy, které poddvaji informaci o vécné a financni
realizaci programu az do jeho ukonceni.

7.3. POiADAVKY RO NA MONITOROVANI PROJEKTU

Pozadavky a postupy RO ha monitorovani OPD a projektd schvdlenych ke spolufinancovani
z fondd EU v rédmci OPD vychdz z centrdingé zdvaznych pravidel a pozadavkd stanovenych
MM2007.

Hlavni datovou zdkladnou pro monitorovdni strukturdini pomoci v rdmci OPD jsou Udaje
Ziskané z Urovné piijemce. Kvalitni a dostatecné Udaje poskytuji RO nezbytné informace pro
efektivni fizeni programu. Pfilemce poskytuje prostfednictvim Monitorovacich zprdv data
o projektech v realizaci.
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Plijemce preddvd RO nezbytné informace o realizaci schvdalenych projektd prostfednictvim:
> probé&inych Monitorovacich zprav;
> zavérecné Monitorovaci zpravy;

Soucasn& s monitorovacimi zprdvami je prijemce povinen piedloZit Ridicimu orgdnu kopie
vsech uzavienych smluv a dodatkd, na jejichz zakladé bude dochdzet k plnéni v rdmci
projektu. Pokud dojde kuzavieni nové smlouvy &i dodatku ke stdvajicim smlouvém, je
prijemce povinen priloZit kopie v rdmci nejblizii monitorovaci zprdvy. Tato povinnost se netykd
RO, ktery uloZi kopie smiuv v elektronické verzi do slozky projektu Technické pomoci, do které
bude umoznén pfistup Mmonitoringu a kontrole.

Monitorovaci zpravy jsou zpracovdny pfiiemcem ve formé .xls souboru ,,Monitorovaci zprava
projektd TP, ktery je prilohou ¢. 3 Metodickych pokynd.

Soucdsti souboru jsou zdvazné formuldre k pribéinému vedeni zdznam( o projektech,
vefejnych zakdzkdch, zaddvacich fizenich, uzavienych smlouvdch mezi piijemcem
a dodavateli, o kontroldch, fakturaci a vydajich, pldnovani finanénich tokd, pinéni indikatord
projektd, o plnéni povinnosti k zajisténi publicity projektu. Soubor mize byt doplnén o viastni
prehledy piijemce napf. k vedeni zdznamu o vzdéldvacich akcich, investi¢nich akcich apod.
Monitorovaci zpravy piijemce predklada v listinné podobé ve dvou vyhotovenich
a elektronické podobé& na adresu RO (elekironickou verzi zasild prjemce na e-mailovou
adresu monitoring.opd@mdcr.cz ).

Listinnd forma Monitorovacich zprdv musi byt Fddné podepsdna zpracovatelem a schvdlena
oprdvnénou osobou.

V listinné formé je prijemce povinen dodat formuldre z pfilohy €. 3 Monitorovaci zpravy:
=  Monitorovaci zprdva
= 01-Vykaz vydaju dle sledovanych aktivit (kategorii vydajd)
= 02-Oerpdni schvdlené dotace dle oblasti technické pomoci v jednotlivych letech
(Pfehled cerpdni)
=  02b-Uerpdni schvdlené dotace dle jednotlivych rozhodnuti
=  03-Faktury, doklady

= 04-Mzdy
= 05-Zaddvacifizeni
= 06-Smlouvy

= 07a-Pldn-mzdy
= (07b-Plédn-investice
= (07c-Pldn-neinvestice

Mimo vyse uvedené doloZi ZZoP a kopie smluv a dodatkd uzavienych ke dni zpracovdni
Monitorovaci zprdvy.

Pokyny k prdci pro zpracovdni Monitorovacich zprdv jsou uvedeny na zdlozce - Ndavod
v Priloze €. 3 Monitorovaci zprdva.

RO si phi schvalovdni Monitorovacich zprdv vyhrazuje prdvo pozadovat dodatedné
informace ke zpUsobu realizace projektu a kjeho vysledkdm. Takové informace musi byt
doddny v terminu stanoveném RO. Veikeré dodateéné Upravy Monitorovacich zprdv,
¢i dodate&né informace budou piijemcem zasldny RO v elekironické podobé. DopInénd &i
opravend Monitorovaci zprdva smi obsahovat zménéné pouze Udaje, jejichz doplnéni Ci
oprava byly ze strany RO vyzaddny, nebo nové Udaje, jejichz doplnéni prijemce navrhl a RO
schvdlil. Za findini verzi Monitorovaci zprdvy je povazovdna verze Monitorovaci zprdvy véetné
piipadnych dodate&nych Uprav schvdlend ze strany RO.
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Viechny pribéiné a zavérecné Monitorovaci zprdvy musi byt archivovdny prijemci podpory
jak v tisténé, tak i v elektronické podobé.

7.3.1. PRUBEINE MONITOROVACI ZPRAVY

Prib&iné monitorovaci zprdvy slouzi kinformovani RO o postupu praci na projektu
schvdleném k spolufinancovdni z fondd EU v rdmci OPD a k pldnovdni Cerpdni prostiedkd EU.
Z10P jsou nedilnou sou&dsti Monitorovacich zprdv. Monitorovaci zpravy zahrmuji jak vécny, tak
financni monitoring projekt’. Jsou ndstrojem pro sledovéani a vyhodnocovéni postupu praci
avydajd vrdmci schvdleného projektu. DOraz  je kladen na popis  Cinnosti
a vystup® vztahujicich se k vydajom, které jsou vykazovdany v rdmci prObéiné monitorovaci
zprdvy a zahrnuty do prilozené ZZOP. Zprava obsahuje i popis pldnovanych &innosti,
informace o stavu pripravy zaddvacich fizeni, informace o pfipadném zpozdéni realizace
akci a zddvodnéni zpozdéni, informace o predpokiddaného terminu uzavieni smluv
a zahdjeni cinnosti apod.

Obsah pribé&iné monitorovaci zpravy tvori:

> Kryci list monitorovaci zprévy obsahuijici
= identifika&ni Udaje projektu,
= identifika¢ni Udaje zpracovatele,
= schvalovaci dolozku pfijemce,
= schvalovaci dolozku fidiciho orgdnu,

> Vécnd ¢dast monitorovaci zprdvy obsahuijici informace o

= readlizovanych akcich za obdobi, za které jsou vykazovdany vydaje

=  popis zpUsobu zagjistovdani akci, vystupl, pribéhu vybérovych/zaddvacich fizeni,
informace o pfipravovanych akci, probéhu pfipravovanych
vybérovych/zaddvacich fizeni a pod,

= zméndch projektu,

= kontroldch,

= opatfenich k zajisténi publicity,

= problémech pfirealizaci cinnosti,

= v plfipadé investiCnich akci popis vyvoje akci i v pfipadé, Ze vydaje nejsou jiz
do projektu zarazeny.

> Finanéni ¢ast monitorovaci zpravy obsahujici
financni prehledy, komentdr k pinéni &i neplnéni pldnu vydajd schvdleného v predchozi
monitorovaci zpravé (plan vydajl je soucdsti monitorovaci zprdvy).

> Prilohy

= 01 - vykaz vydajt dle sledovanych akfivit (kategorii vydajo)

= 02 - prehledy cerpdni schvdlené dotace dle oblasti technické pomoci
v jednotlivych letech a dle rozhodnuti/schvdlenych rozpocts

= 02b - Cerpdni schvdlené dotace dle jednotlivych rozhodnuti

= 03 - prehled faktur/dokladd k vykazovanym vydajom,

= 04 - prehled mzdovych vydaj¥

= 05 - prehled viech vefejnych zakdzek a zaddvacich fizeni v rdmci projektu,

= 06 - prehled a kopie vsech smiuv a dodatkl, na jejichz zdkladé bude dochdzet
k pInéni v rdmci projektu,

= 07 - plany vydajd

= 08 - prehled kontrol provedenych viemi kontrolnimi subjekty a pfijatych
ndpravnych opatfeni,
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Pribéznou monitorovaci zpréavu predklada prijemce Etyrikrat roéné, vzdy do 20. kalendainiho
dne mésice ndsledujiciho po konci kalenddiniho Etvrtleti (1j. do 20. ledna, do 20. dubna,
do20. cervence a do 20. fijna kalenddiniho roku). Pokud nebylo Rozhodnufi
o poskytnuti dotace na danou etapu doruc¢eno prijemci do 31. bfezna, predklddd prvni
pribé&znou monitorovaci zpravu v rdmci dané etapy do dvaceti dnd od doru¢eni Rozhodnuti
o poskytnuti dotace.

V pfipad@, Ze piljemce neni schopen zobjektivnich divodd predlozit MZ se ZioP
v pozadovaném terminu, je tfeba pozddat o prodlouzeni tohoto terminu oddéleni plateb a
monitoringu projektt 433.

RO provede veskeré c&innosti, 1j. kontrolu Monitorovaci zprdvy, kontrolu ZZoP, vystaveni
prohldseni o schvdleni a prikazu k proplaceni a jejich kontrolu pred preddnim finan&nimu
Utvaru, v celkové |hdté 40 pracovnich dnl od obdrieni Z&dosti o platbu. Nasledné finanéni
Utvar provede do 10 pracovnich dn0 na zdkladé prikazu k proplaceni Uhradu zévazkl.

7.3.2. ZAVERE[INA MONITOROVACIH ZPRAVA

Zavérecnd zprava poskytuje RO informaci o stavu projektu po ukon&eni jeho realizace a jeho
financnim vypordaddni. Zavéreénd zprdva hodnoti Uspésnost celého projektu a informuje
o vysledcich a spinénych aktivitdch realizovanych v rdmci projektu. Zavérecnd zprdva musi
obsahovat podrobny popis podminek, v nichz byl projekt realizovén, souhrnnou informaci
o prijatych opatfenich k publicité projektu, zdrojich financovdni a o skute&nostech, které
mohou byt pouZity k vyhodnoceni dopadu projektu.

Zavérecnou zprdavu prijemce predklddd do 20 dn¥ po vyprseni Ihity pro zpUsobilost vydajd
nebo po zdvérecném finanénim vypordddni projektu (podle toho, co nastane pozdéji)
v souladu s bodem 5.4 t&chto Metodickych pokynu.

Obsah zavérecné zprdvy tvori:

> Kryci list zGvére&né zprdvy obsahuijici
= identifika&ni Udaje projektu,
= identifika&ni Udaje zpracovatele,
= schvalovaci dolozku pfijemce,
= schvalovaci dolozku fidiciho orgdnu.

> Textovd Cdst zdveérecné zprdvy obsahujici
= popis projektu,
* informaci o realizaci projektu (zpUsobu zajisténi sluzeb, verejnych zakdzkdch,
opattenich pfijatych k publicité a popis provedenych praci, realizovanych akci),
= popis problémU, které vznikly béhem realizace projektu a piijatd opatreni k jejich
feseni, pfipadné nesrovnalosti, prévni spory apod.
* zhodnoceni dosazenych vysledk( a cils projektu:
e soulad s vydanym Rozhodnutim o poskytnuti dotace a projektovou zddosti,
e dosazeni cill projektu,
e dosazeni hodnot indik&tord,
e v pfipadé investi¢nich akci popis vyvoje akci i v pfipadé, ze vydaje nejsou
jiZ do projektu zafazeny. U investic do pfipravy projektd pro obdobi 2014+
priiemce uvede stav zafazeni téchto projektd do programu obdobi 2014+.

= prilohy:
e prehledy vydajU projektu v clenéni dle oblasti TP,
e prehled viech (vefejnych) zakdzek v rémci projektu,
e prehled viech smluv uzavienych v rdmci projektu,
e prehled kontrol provedenych viemi kontrolnimi subjekty a pfijatych

ndpravnych opatfeni.
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8. ZMENY PROJEKTU

Pfiiemce je povinen pisemné ozndmit formou ,Ozndmeni o zméndch projektu” ve dvou
origindlech v listinné podobé - viz Piiloha ¢. 8 Metodickych pokynd (ddle jen ,,Ozndmeni*)
ndsledujici zmény projektové zadosti:
e navyseni/snizeni rozpoctu projektu
e nedocerpdni rozpoétu projektuzs (Ozndmeni je nutné piedloZit ke schvdleni RO
s dostate&nym predstihem prfed ukoncenim realizace projektu. Vrdmci tohoto
Ozndmeni bude predlozen také pozadavek na zménu vyde indikdtoru stanoveného
v projektové zadosti.)
e veskeré zmény projektu, které méni Udaje a/nebo povinnosti vyslovné uvedené
v Rozhodnuti, a které soucasné vedou k vyddni zménového Rozhodnuti (pfijemce je
povinen spolu s Ozndmenim zaslat také nezbytné podklady - Zadost o vydani
zménového Rozhodnuti, v pfipadé investi¢nich vydajl prislusné formuldre systému EDS
SMVS apod.)
e zmény finanéniho pldnu znamenaijici presun financnich prostredkd mezi jednotlivymi
oblastmi
e vybérova?¢/zadavaci fizeni - informace o novych vybérovych/zaddvacich fizenich,
kterd nebyla uvedena ve schvdlené projektové zddosti, zmény predpokiddané
hodnoty u schvdlenych vybérovych/zaddvacich fizeni, zmény pfedmétu VZ (uvedené
v poli¢ku ,,Popis" v projektové zadosti).

Pliemce je povinen zaslat Ozndmeni o vy3e uvedenych zmé&ndch RO k odsouhlaseni vidy
pred jejich uskutecnénim. Tyto zmény je tedy moiné provést az po jejich odsouhlaseni ze
strany RO. Piiiemce je souc¢asn& povinen je promitnout do nejblizsi Monitorovaci zpravy.

RO posoudi zaslané Ozndmeni nejdéle do 30 pracovnich dni od jeho doruceni na MD
a v pfipadé souhlasu/nesouhlasu zasle jeden origindl Ozndmeni pfijemci k archivaci.
V plipadé zamitnuti zmény, tzn. negativnino vyjadieni na Ozndmeni, mize Zadatel ve |hité
10 pracovnich dni od doruceni takového zamitnuti vznést ndmitky. Ndmitky musi byt v listinné
podobé&, podepsané oprdvné&nou osobou prijemce, odesldny na RO, ktery ve Ihoté 15
pracovnich dni od doruceni ndmitky posoudi a odelle prijemci (kladné ¢&i zamitavé)
stanovisko. Tim je cely proces povazovdn za ukonceny.

Veskeré ostatni zmény projektu je piijemce povinen uvést v nejblizsi Monitorovaci zprave.

PHiemce v ramci Z&ddosti o vyddani rozhodnuti na piisluinou etapu, piipadné v ramei Z&ddosti o
zménu vydaného Rozhodnuti, zasle aktualizovany finanéni pldn projektu dle oblasti, ve
kterém zohledni skutecnost a v pfipadé potfeby promitne nespotfebované prostredky do
ndsledujicich etap. Jako podklad pro zpracovdni aktualizovaného finanéniho pldnu pouzije
piiemce jemu dostupné informace (v piipadé schvdlenych ZZoP schvdlené prostfedky,
v pfipadé ZZoP ve stavu predlozeném, pozadované prostiedky). Do etapy predchdzejici tedy
zahrne prostiedky proplacené a pozadované k proplaceni (tedy viechny predlozené ZZoP
v rdmci predchozi etapy).

V pripadé, ze za danou etapu jesté nebyly piiiemci proplaceny viechny pFedIoien§ Z/oP
(plati i pro ZZoP predklddanou vlednu ndsledujiciho roku), predloZi spolec¢né s Zadosti
o vyddani rozhodnuti na novou etapu Zddost o vyddni rozhodnuti na prostfedky, které mu maiji

25 Pfipadné nedocCerpdni nékteré zpolozek rozpoctu projektu v pribéhu jeho recdlizace neni
povazovdno za zménu.
26 Vybérovym fizenim se pro tyto Ucely rozumi zaddvdni vefejnych zakdzek malého rozsahu 2. kategorie
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byt vyplaceny na zdkladé predlozenych (ale dosud neproplacenych) Z/0oP. Jako podklad
pouZije soupis predlozenych ZZoP, které nebyly proplaceny.

V piipadé, ze piijemce predklddd obé Zadosti o vyddni rozhodnuti, Ize predloZit pouze jednu
Zédosfp vyddni rozhodnuti rozdélenou na dvé cdasti.
Kazdd Zddost o vyddni rozhodnuti musi respektovat pozadavky zdkona &. 218/2000 Sb.

9. OPRAVNENI K PODPISU JEDNOTLIVYCH DOKUMENTU

Veskeré dokumenty, které jsou piijemcem podepsdny a doruc¢eny RO, musi byt podepsdny
k tomu oprdvnénou osobou (&i osobami), viz Priloha projektové z&dosti. V pripadé, kdy je
napf. Monitorovaci zprdva podepsdna jinou osobou, nez osobou oprdvnénou, musi byt tato
osoba povérena ¢i zmocnéna k podpisu takového dokumentu. Nebude-li viak toto povéreni
&i zmocnéni oficidlné ozndmeno RO (a to v&etn& podpisového vzoru povéfené/zmocnéné
osoby), RO nebude moci posoudit takto podepsany dokument jako formdlné a obsahové
spliujici poZzadavky na néj kladené - 1. predloZzenim takového dokumentu nedojde ke
splnéni prislusné povinnosti ulozené Rozhodnutim.

Pro vylouceni pochybnosti se uvdadi, ze i v pfipadech, kdy se pfiiemce dohodne se treti
osobou na tom, Ze nékteré jeho povinnosti za néj spini tato tfeti osoba, bude na prislusnych
dokumentech pozadovdn bud podpis pfijemce (resp. osoby oprdvnéné k podpisu dle
pfedchoziho odstavce), nebo této ftfeti osoby na zdkladé zmocnéni (a to véetné
podpisového vzoru a doloZzeni zmocnéni).

10. PRAVIDLA PRO PUBLICITU V RAMCI OPD TP

V souladu s ¢l. 8 Narfizeni Komise (ES) &.1828/2006 odpovidd pfiiemce podpory v rdmci OPD
za informovdni vefejnosti o podpore, kterou obdrzel zfondd EU. Pfijemce je povinen
postupovat v souladu s Pravidly pro publicitu vramci Operaéniho programu Doprava -
Technickd pomoc dostupnych na http://www.opd.cz.

11.  ARCHIVACE

Pfiiemce je povinen archivovat veskerou dokumentaci vzniklou v souvislosti s projektem, a to
zejména pro Ucely piipadné kontroly provddéné na zdkladé pldnu kontrol ze strany RO OPD,
Zprosttedkujiciho subjektu OPD, kontrol ze strany Evropské komise, Evropského Ucetniho
dvora, &i ze strany Ministerstva financi a dalisich subjektd dle zdkona &. 320/2001 Sb.,
o financni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjSich predpistd, nebo vzhledem
k pravomocem Nejvyssiho kontrolniho Ufadu dle zdkona ¢&. 166/1993 Sb. O Nejvyssim
kontrolnim Ufadu, ve znéni pozdéjsich predpisU.

Pfilemce je povinen uchovdvat dokumentaci po dobu tfi let poté, kdy doslo k uzavieni OPD.
Béh InUty pocind 1.lednem ndsledujiciho roku poté, kdy bylo Komisi prijato prohldseni o
uzavieni pomoci. S ohledem na predpoklddany termin obdrzeni prohldseni o uzavieni OPD
musi byt veskeré doklady a dokumenty vztahujici se k vydajdm a auditdm Projektu
uchovavdany minimdlné do konce roku 2025. Pokud jsou v Ceskych predpisech stanovené
odlisné InGty pro uschovavani dokumentU, nez jsou stanoveny v evropskych predpisech, plati
vidy pro uschovdni dokument( ta Ihdta, kterd je delsi. Vzhledem k nutnosti bezpecné a
spolehlivé archivovat dokumenty je pfijemce pfi archivaci povinen pfiméfené aplikovat
podminky zdkona &. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych
z&konU, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhldsku MV &. 645/2004 Sb., kterou se provdadéji
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nékterd ustanoveni zdkona o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zdkonU, ve
znéni pozdéjsich predpisy.

Dokumentace k projektu musi byt vedena prehledné (napf. Clenéni podle projektd, vhodné
Cislovani apod.) a musi byt lehce dosazitelnd a dostupnd kdykoliv pro kontrolu provddénou
osobami nebo subjekty, které jsou kontrolou takové dokumentace povéreny. Pokud je
soucCdsti internich predpist pfijemce archivaéni smérnice, musi zohlednovat podminky
programu.

Zdkladni pravidla pro nakldddni s dokumenty ddle stanovuje:

- vyhldska & 645/2004 Sb., kterou se provadéji nékterd  ustanoveni
z&kona o archivnictvi;

- z&kon €. 563/1991 Sb., o UCetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisy;

- z&kon &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkdch, ve znéni pozdéjsich predpisy.

V rdmci TP OPD budou pro UcCely archivace u piiiemce archivovdny ndsledujici dokumenty
tykaijici se dil¢ich ¢innosti daného projektu, napr.:

- Projektovd zddost, v&. priloh, veskerd dokumentace spojend s administraci projektu
(napt. Schvalovaci protokol, Rdmcovd smlouva o financovdni projektu véetné viech
dodatkl / Rozhodnuti o poskytnuti dotace, véetné pripadnych dodatk) a souvisejici
relevantni dokumentace (napf. zmény projektu),

- dokumenty souvisejici srealizaci projektu (napf. monitorovaci zpravy, zddosti o
platbu), dokumentace tykaijici se uskute&nénych externich / internich kontrol (napf.
zApisy z provedenych kontrol)

- dokumentace souvisejici svefejnymi zakdzkami (napf. zaddvaci dokumentace,
ozndmeni, veskerd relevantni dokumentace souvisejici s vybérem dodavatele (napf.
zprdva o posouzeni a hodnoceni zakdzky, rozhodnuti zadavatele o vybéru
nejvyhodnéjsi nabidky, ozndmeni o vysledku vybérového fizeni, o uzavieni smlouvy,
atd.), v&. relevantnich dokumentd dle metodickych pokynd RO, MMR v oblasti
zaddavani verejnych zakdzek;

- UcCetni a danovd dokumentace (napf. faktury, objedndvky, dali Ucetni doklady)

- persondini doklady (napf. pracovni smlouvy v¢. dodatkl, mzdové doklady), dalsi
souvisejici dokumentace.

Dokumenty by mély byt uchovdvdny v prostordch, kde je zqjisténo pfirozené nebo umélé
vétrani k udrzovdni stanovené teploty, aby nedoslo k poskozeni dokumentl v papirové Ci
jakékoli jiné formé.

Za béiné nosice dat uvedené v clanku 90 nafizeni (ES) ¢. 1083/2006 se poklddaiji
pfinejmensim:

a) fotokopie origindl¥;

b) mikrofise origindI¥;

c) elektronické verze origindinich dokladU;

d) doklady existujici pouze v elektronické verzi.

Prostory k archivovdni dokumentd se musi nachdzet nad hladinou spodni vody, mimo oblast

ohrozenou zdplavami, pozdrem a byt vybaveny pouze prdskovymi hasicimi pfistroji. Tyto
prostory musi byt rovnéz zabezpeceny proti pfistupu nepovolanych osob.
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12. SEINAM POVINNYCH A VZOROVYCH PRIiLOH:

Ziednodusené zadosti o platbu a soupiska Ucetnich dokladd

PHloha &. 1a) Zijednodusend Zadost o platbu a soupiska platy - ex-post

PHloha &. 1b) Zjednodusend Z&dost o platbu a soupiska platy - ex-ante

PHiloha &. 1b) Zjednodusend Z&dost o platbu a soupiska platy - ex-ante — vyU&tovani etapy
Piloha &. 1¢) Ziednodusend Zadost o platbu a soupiska faktur

Priloha &. 1d) Vypocet korekci k platdm ex- post

Priloha €. 1e) Vypocet korekci k vyUctovani platd

Priloha €. 1f) Vypocet korekci k fakturdm

Priloha €. 2) Podpisové vzory osob

Priloha ¢. 3) Monitorovaci zprdva

Priloha ¢ 4) Celkovy prehled o zauc&tovani vyplacenych mezd/platd/odmén a souviseijicich
odvodU hrazenych z TP OPD v obdobi XX.XX.XXXX = XX.XX.XXXX

Priloha €. 5) Z&pis z vybérového fizeni - vzor

Priloha &. é) Prohldseni o datu posledni platby mezd/platl a souvisejicich odvodi

Priloha €. 7) Zavazny upresnujici pokyn k zaddavdani vefejnych zakdzek

Priloha ¢. 8) Ozndmeni o zméndch v projektu

Priloha &. 9) Prohl&seni k vypldceni osobnich ndkladd zaméstnancd

Priloha €. 10) Korekce na platy pro jednotliva zjisténi

Priloha ¢. 11) N&vrh mimofddnych odmén
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