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	Příloha č. 9



PROHLÁŠENÍ K VYPLÁCENÍ OSOBNÍCH NÁKLADŮ ZAMĚSTNANCŮ IMPLEMENTUJÍCÍCH NSRR za [napište příslušné období.]

Název operačního programu: Název projektu:

Registrační číslo projektu a číslo/název etapy:


Prohlašuji, že tito zaměstnanci vykonávali ve výše uvedeném období činnosti související s implementací NSRR, a to v souladu se svými pracovními náplněmi.

Dále stvrzuji, že osobní náklady na tyto zaměstnance nebyly ani nebudou refundovány zároveň ze dvou či více operačních programů, protože by došlo ke dvojímu financování, což je v rozporu s nařízením Rady (ES) č. 1083/2006 a Metodikou finančních toků a kontroly programů spolufinancovaných ze strukturálních fondů, Fondu soudržnosti a Evropského rybářského fondu na programové období 2007 - 2013.

V [doplňte místo.] dne [doplňte datum.] [Podpis.]

[doplňte jméno a příjmení.]

[doplňte funkci, útvar implementační struktury NSRR, odbor/oddělení.]

 [doplňte instituci.]

	Souhrnný pracovní list měsíční

	k financování osobních nákladů z technické pomoci pro zaměstnance implementující NSRR (podle čl. 46 nařízení Rady (ES) č. 1083/2006)

	Název operačního programu:
	

	Název projektu:
	

	Registrační číslo projektu a číslo/název etapy:
	

	Měsíc a rok
:
	

	Název organizace
:
	

	Název útvaru
:
	


	P.č.
	Jméno zaměstnance 

	Název pozice

	Popis činnosti

	Podíl

oprávněných činností z celkové činnosti zaměstnance
 (%) za měsíc

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Datum:
	Datum:

	Vypracoval
:
	Schválil
:

	Podpis:
	Podpis:


	Pracovní list denní

	k financování osobních nákladů z technické pomoci pro zaměstnance implementujícího NSRR (podle čl. 46 nařízení Rady (ES) č. 1083/2006)

	Název operačního programu:
	

	Název projektu:
	

	Registrační číslo projektu a číslo/název etapy:
	

	Měsíc a rok
:
	

	Název organizace
:
	

	Název útvaru
:
	

	Jméno zaměstnance
:
	

	Popis pozice
:
	


	Datum
	Popis činnosti

	Podíl oprávněných činností

z celkové činnosti zaměstnance (%) za den


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PRŮMĚR PODÍLŮ ZA MĚSÍC
	


	Datum:
	Datum:

	Vypracoval
:
	Schválil
:

	Podpis:
	Podpis:


PROHLÁŠENÍ A POTVRZENÍ O UPLATNĚNÍ FINANČNÍ MOTIVACE ZAMĚSTNANCŮ IMPLEMENTUJÍCÍCH NSRR PODLE USNESENÍ VLÁDY Č. 1332/2009

za [napište příslušné období.l

Název operačního programu: Název projektu:

Registrační číslo projektu a číslo/název etapy:

vykonávali ve výše uvedeném období činnosti související s implementací NSRR, a to v souladu se svými pracovními náplněmi a usnesením vlády ze dne 26. října 2009 č. 1332 a jsou zařazeni do:

1) systému osobních příplatků □

2) systému motivačních odměn □

Dále stvrzuji, že náklady na finanční motivaci nebyly ani nebudou refundovány zároveň ze dvou či více operačních programů, protože by došlo ke dvojímu financování, což je v rozporu s nařízením Rady (ES) č. 1083/2006 a Metodikou finančních toků a kontroly programů spolufinancovaných ze strukturálních fondů, Fondu soudržnosti a Evropského rybářského fondu na programové období 2007 - 2013.

V [doplňte místo.] dne [doplňte datum.]

[Podpis.]

[doplňte jméno a příjmení.]

[doplňte funkci, útvar implementační struktury NSRR, odbor/oddělení.] 

[doplňte instituci.]

Příjmení, jméno a titul zaměstnance/Číslo pracov. pozice/Číslo funkce 1)�
Pracovní zařazení 2)�
Podíl činností souvisejících s implementací NSRR (%)�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Celkem zaměstnanců�
�
�



1)	Uveďte vlastní evidenci zaměstnanců.


2)	Uveďte příslušnou pracovní pozici: náměstek ministra, vrchní ředitel, ředitel, vedoucí oddělení, referent,





administrativní podpora





Příjmení, jméno a titul zaměstnance/Číslo pracov.pozice/Číslo funkce 1)�
Pracovní zařazení 2)�
Podíl činností souvisejících s implementací NSRR (%)�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Celkem zaměstnanců�
�
�



Prohlašuji, že tito zaměstnanci





1)	Uveďte vlastní evidenci zaměstnanců.


2)	Uveďte příslušnou pracovní pozici: náměstek ministra, vrchní ředitel, ředitel, vedoucí oddělení, referent,





administrativní podpora








� Např. Leden 2010


� Uveďte název organizace: např. Ministerstvo pro místní rozvoj - Národní orgán pro koordinaci, Ministerstvo pro místní rozvoj - Odbor řízení operačních programů (Řídící orgán pro IOP), Ministerstvo kultury - Sekce B (Zprostředkující subjekt pro IOP) apod.


� Uveďte upřesnění dle možnosti, např. název sekce/ odboru / oddělení podle organizační struktury v rámci daného orgánu veřejné správy


� Uveďte příjmení, jméno a titul zaměstnance


� Uveďte název pracovní pozice, případně číslo pozice podle popisu pracovních činností


� Uveďte prioritně vykonávanou činnost zaměstnance v rámci implementace NSRR (informování a publicita, příprava a vykonávání, kontrola a audit, monitorování, hodnoceni) apod.


� Uveďte v procentuálním vyjádření skutečný podíl pracovního času, v rámci kterého byly vykonávány oprávněné činnosti v hodnoceném období, a to k celkovému odpracovanému času


� Uveďte příjmení, jméno a titul zaměstnance, který Souhrnný pracovní list měsíční vypracoval


� Uveďte příjmení, jméno a titul příslušného vedoucího (schvalujícího) zaměstnance


� Např. Leden 2010


� Uveďte název organizace: např. Ministerstvo pro místní rozvoj - Národní orgán pro koordinaci, Ministerstvo pro místní rozvoj - Odbor řízení operačních programů (Řídící orgán pro IOP), Ministerstvo kultury - Sekce B (Zprostředkující subjekt pro IOP) apod.


� Uveďte upřesnění dle možnosti, např. název sekce/ odboru / oddělení podle organizační struktury v rámci daného orgánu veřejné správy


� Uveďte příjmení, jméno a titul zaměstnance


� Uveďte název pracovní pozice, případně číslo pozice podle popisu pracovních činností


� Uveďte prioritně vykonávanou činnost zaměstnance v rámci implementace NSRR (informování a publicita, příprava a vykonávání, kontrola a audit, monitorování, hodnoceni) apod.


� Uveďte v procentuálním vyjádření skutečný podíl pracovního času, v rámci kterého byly vykonávány oprávněné činnosti v hodnoceném období, a to k celkovému odpracovanému času


� Uveďte příjmení, jméno a titul zaměstnance, který pracovní list denní vypracoval


� Uveďte příjmení, jméno a titul příslušného vedoucího (schvalujícího) zaměstnance





