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Metodické pokyny byly aktualizovany
v souvislosti s aktualizaci Zavaznych postupti
pro zadavani zakazek nespadajici pod
z.¢.137/2006 Sb. o vefejnych zakdzkach
(zejména  pozadavek, aby  piijemce
informoval RO o umyslu uzaviit smlouvu
s vybranym dodavatelem pted podpisem této
smlouvy u zakdzek nespadajicich pod
aplikaci z. ¢. 137/2006 Sb.).

V kap. 3 aktualizovan postup pii predkladani
zadosti o platbu, véetné ptiloh la-lc, 2 a 4.
Text doplnén o odkaz na usneseni vlady CR
¢. 313 o Metodice vybéru zaméstnancl
implementujicich fondy EU v programovém
obdobi 2007 — 2013 a v programovém
obdobi 2014+

V kapitole 5.3 byly aktualizovany casti
tykajici se pozadavkih na monitorovani
projektt (v¢. ptilohy €. 3).

Aktualizovana kap. 9

Mgr. Ing.

1.7.2012 Marek Pastucha

13.2.2013
3/2013-430-
MET/3

Aktualizovan text v kap. 3.1, 3.2 o platbach
z divodu etapizace projekti TP, tzn., ze
v posledni ZZoP za danou etapu mohou byt
narokovany pouze vydaje, které byly
realizovany v dané etapé.

Upraven zptisob proplaceni prostiedkii na
ucet piijemce (kap. 3.3). Mira prostredkii na
odmény majoritnich pifijemct bude odvisla
od miry plnéni tkolt.

Vkap. 5 aktualizovana vécna  Cast
Monitorovaci zpravy (popis plnéni tUkold
stanovenych RO na dané kalendaini
Ctvrtleti).

Doplnény pozadavky v kap. 6 na podklady
v z&dosti o vydani rozhodnuti na piislusnou
etapu.

Mgr. Ing.

15.2.2013 Marek Pastucha
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30.8.2013
3 3/2013-430-
MET/18

Pfidan text v kapitole 3.1 tykajici nového
dokumentu ProhldSeni o mife zapojeni
(ptiloha €. 9), ktery musi byt dolozen pfi
predkladani ZZoP.

Aktualizovan text v kapitole 6 ohledné
zasilani Ozndmeni o zméné projektu.
Vydefinovani, kdy je nutné Oznameni poslat
pisemnou formou a kdy sta¢i elektronicky.
Na zdkladé této zmény byla aktualizovéana i
ptiloha ¢. 8 Oznameni o zménach.

V ptiloze ¢. 4 doslo k upravé jednotlivych
sloupcti, aby jejich potadi odpovidalo stavu,
ktery je uveden v monitorovaci zprave.
Aktualizovana ptiloha &.3 Sablona MZ TP1
Uprava zahlavi piilohy ¢. 8 — Oznameni o
zménach

1.9.2013

Mgr. Ing.
Marek Pastucha

1.4.2014
4 1/2014-430-
MET/22

Ptedkladdani sniZzenych Zadosti o platbu. —
nové formulare v Piloze €. la-c

Nov¢ ptilohy — 1d-f

Aktualizovana Priloha ¢. 7 — Zpfesiujici
zdvazny  pokyn kzadavani  vefejnych
zakazek.

Nova Ptiloha ¢. 10 — Korekce na platy pro
jednotliva zjisténi

Doplnéni odkazii na zavazné
metodiky/postupy pro piijemce.

1.4.2014

Mgr. Ing.
Marek Pastucha

1.12.2014
5 1/2014-430-
MET/71

Metodicky  pokyn byl  aktualizovan
v ndvaznosti na usneseni vlady ¢. 444/2014 o
Metodice k rozvoji lidskych zdroji v
programovém obdobi 2014-2020 a v
programovém obdobi 2007-2013 (MP RLZ),
na jehoz zdkladé byly pfecislovany a
upraveny kapitoly 5.1 a 5.2 a zménény
ptilohy €. 5 a 11. V kapitolach 5.1 a 5.2 doslo
k upravé ve vyctu dokumentti, které piijemce
predklada p¥i piedlozeni Zadosti o platbu a
odkazu na usneseni vlady, resp. Metodiku, na
jejimz zakladé ktémto upravam dochazi.
Dale byl Metodicky pokyn rozsifen o
kapitolu 3 a 4, jejichz znéni je zdvazné pro
ptijemce nepodlé¢hajici MP RLZ.

1.12.2014

Mgr. Ing.
Marek Pastucha
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1. Uvob

Cilem téchto metodickych pokyni pro piijemce (déle jen ,,Metodické pokyny*) je seznamit
prijemce podpory v ramci Prioritni osy 7, oblasti podpory 7.1 ,,Technickd pomoc* s postupy
pro predkladani zadosti o platbu a pozadavky, které uplatiuje Ridici organ OPD pii
monitorovani projektii. Nedilnou soucasti téchto Metodickych pokynti jsou i pfilohy, které
obsahuji vzory pfisluSnych formulaiii a soubor pro monitorovani projekti.

Piijjemci podpory z Technické pomoci OPD mohou byt pouze subjekty zapojené do
implementa¢ni struktury OPD a majoritni pfijemci podpory z vécnych prioritnich os
(Reditelstvi silnic a dalnic CR, Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, s.o. a Reditelstvi vodnich
cest CR), (dale jen ,,piijemci®).

2. UPOZORNENI

Pokud Metodické pokyny stanovuji nekteré postupy odlisné od postupti vyslovné uvedenych
v Rozhodnuti o poskytnuti dotace (dale jen ,,Rozhodnuti®), je pfijemce povinen postupovat
v souladu s Rozhodnutim, nicmén¢ je opravnén pozadat o zménu Rozhodnuti tak, aby mohl
postupovat v souladu s témito Metodickymi pokyny.

Tyto Metodické pokyny zaddnym zplisobem neméni ani nerusi povinnosti ptijemce vyplyvajici
z piislusnych pravnich ptedpist, napt. pii finanénim vypotadani vyplyvajici ze zdkona
¢. 218/2000 Sb. (rozpoctova pravidla) a navazujicich vyhlaSek (zejména vyhlaska ¢. 560/2006
Sb. a €. 52/2008 Sb.) a dokumentd, které vydava Narodni orgén pro koordinaci.

Ptislusna verze téchto Metodickych pokynt plati od data uvedeného vyse vcetné. Z toho
vyplyva, ze veskeré pisemnosti pfijaté a registrované Ridicim organem OPD (Odborem fondii
EU Ministerstva dopravy, dale jen ,,RO*) ode dne platnosti nové verze téchto Metodickych
pokynl musi spliiovat pozadavky na né€ kladené touto novou verzi Metodickych pokynti.

Vsechny terminy uvedené v téchto Metodickych pokynech jsou zavazné.

Tyto Metodické pokyny mohou byt zménény bez piedchoziho upozornéni v ndvaznosti na
pozadavky na monitorovani projekti kladené¢ Metodikou monitorovani programi SF a FS
v CR 2007 — 2013, kterou vydava Ministerstvo pro mistni rozvoj a kterd vytvaii centralné
zavazny ramec monitorovaciho systému pro programové obdobi 2007- 2013, ptipadné
v navaznosti na potieby RO, které vzniknou v pribéhu realizace projekti Technické pomoci
Operac¢niho programu Doprava (dale jen ,, TP OPD*).

Na rozdil od ostatnich prioritnich os a projekti TP OPD schvéalenych v minulosti, budou
projekty TP OPD etapové. Ptijemce tedy realizuje projekt s dobou realizace do 31.12.2015,
ale s ro¢nimi etapami, jejichZ trvani odpovida kalendainimu roku. Na kazdou etapu bude RO
vydano samostatné Rozhodnuti o poskytnuti dotace, které bude v souladu se schvilenym
rozpod&tem na dany rok.!

! Rozhodnuti o poskytnuti dotace neni vydavano pro organizaéni slozky statu (OSS).
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Pii zadavani zakazek je prijemce povinen postupovat dle zdakona ¢. 137/2006 Sb.,

o verejnych zakazkach, v platném znéni a dle ,,Metodiky zadavani vetejnych zakazek podle
zakona ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach a metodiky zadavani zakazek financovanych
ze zdroji Evropské unie®.

Pii zaddvani zakdzek, které nespadaji do rezimu zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, je povinnosti piijemce postupovat tak, aby zadani bylo transparentni
a nediskriminacni.

V ramci TP OPD je nutno dodrzovat ,,Postupy a finan¢ni limity pro zadavani zakazek malého
rozsahu a zakdzek s vy$$i hodnotou v rdmci Technické pomoci OPD (RO, RSD, SZDC,
RVC)*? (dale jen ,,Postupy a finanéni limity), v platném znéni, jejichZ nedilnou soudasti
jsou ,,Zavazné postupy pro zadavani zakdzek spolufinancovanych ze zdrojii EU, nespadajicich
pod aplikaci zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakdzkach, v programovém obdobi 2007 —
2013 (dale jen ,,Zavazné postupy*‘) schvalené usnesenim vlady €. 48 ze dne 12. ledna 2009
a déle pak prislusné vnitini predpisy piijemct’.

Zaroven se piijemce musi fidit Zavaznym upfesnujicim pokynem k zadavéani verejnych
zakazek uvedenym v Ptiloze €. 7 Metodickych pokynii.

Prostifedky na mzdy/platy vcetné piisluSenstvi jsou v ptipad¢ subjektli zapojenych do
implementa¢ni struktury OPD (RO, ZS) poskytovany v souladu s usnesenim vlady
€. 444/2014 o Metodice k rozvoji lidskych zdroji v programovém obdobi 2014-2020
a v programovém obdobi 2007-2013 (dale MP RLZ). Tato skupina ptijemct TP OPD je dale
v textu v relevantnich ptipadech oznacovana jako ,,ptijemci podléhajici MP RLZ*.

Majoritni piijemci podpory z vécnych prioritnich os (Reditelstvi silnic a dalnic CR, Sprava
7elezniéni dopravni cesty, s.o. a Reditelstvi vodnich cest CR) jsou zavazani pii vyuZivéni
prostiedkt na mzdy/platy postupovat v souladu s pokyny uvedenymi v kapitolach €. 3 a 4.
Tato skupina ptijemct TP OPD je déle v textu v relevantnich ptipadech oznafovana jako
»prijemci nepodléhajici MP RLZ*.

3. ZIiSKAVANI A VYBER ZAMESTNANCU

Kapitola upravuje zasady vybéru a adaptace zaméstnanci ptrijemcti nepodléhajicich MP RLZ,
u kterych se pfedpoklada, Ze budou v ramci své pracovni ndplné zapojeni do realizace OP
Doprava minimaln€ z 25 % své pracovni Cinnosti. Je zavaznd pro zaméstnance s uzavienou
pracovni smlouvou (na plny ¢i CasteCny pracovni uvazek), u nichz bude dochazet k plné
¢i ¢aste¢né uhradé osobnich nékladt z prosttedktt TP OPD.

2 Statni fond dopravni infrastruktury (SFDI) je povinen se fidit ,,Postupy a finan¢ni limity pro zadavani zakéazek
malého rozsahu v ramci Technické pomoci OPD (SFDI).

3 Ptipadné finanéni opravy/korekce stanovuje RO v souladu s Rozhodnutim Evropské komise
¢. C(2013) 9527 ze dne 19. 12. 2013, a to az do doby nabyti uCinnosti aktualizovanych
Zavaznych postupt, které Rozhodnuti Evropské komise budou zohlednovat.
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3.1. ZAVAZNA PRAVIDLA PRO VYBER ZAMESTNANCU

3.1.1.

Utelem téchto pravidel je harmonizace zékladnich vybérovych kritérii pii pfijiméani
zamé&stnancll zapojenych do realizace OP Doprava, sjednoceni formy zvefejiovani
vybérovych fizeni a povinnych pozadavki kladenych na vykon pozice a proces samotného
vybéru. Dlivodem je zajisténi transparentnosti, rovnych ptilezitosti a nediskriminace uchazect
o pozice. Principy nediskriminace musi byt dodrzeny ve vSech fazich procesu, a to zejména
v souladu se smérnicemi ¢. 2000/78/ES, stanoveni obecného ramce rovného zachazeni,
a ¢. 2000/43/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky plivod, a dal$imi relevantnimi ustanovenimi vnitrostatniho pravniho fadu.

3.1.2.

Piijemce TP OPD musi zajistit informovanost o vyhldSeni vybérového fizeni na volnou
pracovni pozici.

Ptijemce TP OPD je povinen informaci o volné pracovni pozici zvetejnit na webu prislusné
organizace a na webové strance www.opd.cz, kterou spravuje Odbor fondii EU Ministerstva
dopravy CR. Inzerat na volnou pracovni pozici musi byt zvefejnén minimalné po dobu
10 kalendarnich dnu.

Pro zvetejnéni na webu www.opd.cz odesle zastupce prijemce TP OPD inzerat
na pozadovanou pozici v elektronické podobé (format MS Word) na e-mailovou adresu
zamestnanieu@opd.cz, véetné¢ pozadavku od kdy a do kdy ma byt text inzeratu vyvésen.
Administrator webovych stranek www.opd.cz zajisti jeho zvefejnéni do dvou pracovnich dnt
po jeho obdrzeni a téz zpétné informovani ptijemce TP OPD o jeho zvefejnéni.

3.1.3.

Inzerat musi obsahovat minimdlné nasledujici povinné pozadavky vyplyvajici
z pozadovanych kompetenci na prislusnou pozici:

Formalni pozadavky:

a) charakteristika napln¢ prace;

b) misto vykonu prace;

¢) termin/obdobi zahdjeni pracovniho poméru/dle dohody;

d) plny/CasteCny pracovni tvazek;

e) délka pracovniho poméru (doba neurcitd/urcita);

f) uvedeni platovych ¢i mzdovych podminek, ptfipadné platové tiidy, tj. odkaz na
ptislusné usneseni vlady nebo zakon;

g) termin, do kdy ma byt ptihlaska do vybérového fizeni zaslana;

h) zptsob podéni prihlasky (napf. osobné na podatelnu, postou, e-mailem);

1) kontaktni tdaje pro doruceni ptihlasky;

j) formulace vylucujici stiet z4jmG uchazece - doporucujeme formulaci ,,Uchazec
zaslanim ptihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které¢ by pifi vykonavani Cinnosti v pozici, o kterou se uchdzi,
znamenaly stiet zajmu.*

Pozadavky kladené na uchazece:
k) odpovidajici odborné znalosti dle typu pozice;
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1) odpovidajici minimalni dosazené vzdelani;
m) zaslani strukturovaného Zivotopisu;
n) trestni bezahonnost.

3.1.4.

Vinzeratu se doporucuje uvadét dalsi pozadavky vyplyvajici  z kompetenci
na piisluSnou pozici.

3.1.5.

Pro potieby ovéfeni zpisobilosti vydaji v ramci kontrol je nutno dokladovat nasledujici

auditni stopu, tzn. dokumenty souvisejici s pfijetim novych zaméstnanci:

a) text inzeratu — piijemce dolozi schvaleny text inzeratu zodpovédnou osobou nebo
printscreen z webu (web pfislusné organizace nebo www.opd.cz), kde byl inzerat
zvetejnén;

b) doklady o zvefejnéni informace o vyhldSeném vybérovém fizeni na volnou pracovni
pozici v souladu s ¢l. 3.1.2. této kapitoly, ze kterych musi byt zfejmé, po jakou dobu byl
inzerat zvetejnén a k jakému datu byla uzavérka ptijmu ptihlaSek na pracovni pozici.
Jedna se napt. o odeslany e-mail s pozadavkem na zvetejnéni na ptislusnych webovych
strankdch a potvrzujici informace o zvetfejnéni od osoby zodpovédné za administraci
ptislusné webové strankys;

c) zapis z vybérového fizeni, ktery obsahuje nalezitosti dle 3.1.7. (doporucujici Sablona viz
Ptiloha €. 5), popt. dolozeni pfijeti zaméstnance podle ¢l. 3.1.9. a ¢l. 3.1.10. této kapitoly.

d) Zivotopis vitézného uchazece.

3.1.6.

Pii vybéru novych zaméstnancti musi byt sestavena vybérova komise slozena minimalné ze
3 ¢lent. Doporucuje se, aby jeden jeji ¢len byl zaméstnancem personalniho utvaru.

3.1.7.

Z vybérového fizeni musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné tyto informace:
a) identifikace pozice;
b) obdobi, po které byl inzerat zveiejnén*;
¢) uvedeni celkového poctu ptihlasSek/zajemct;
d) seznam uchazecl pozvanych na pohovor;
e) data, kdy byly uskute¢nény piijimaci pohovory;
f) zdavodnéni vybéru zaméstnance, ktery je vybérovou komisi doporucen k piijeti na
danou pozici a urceni potradi dalSich uspéSnych uchazeci;
g) prohlaseni ¢lent komise, Ze isp&sni uchaze&i spliiuji kli¢ové pozadavky inzeratu®
h) datum vyhotoveni zapisu z vybérového fizeni;

+ Je mozné rozepsat dobu vyvéSeni na jednotlivych webech, podstatnd je doba min. 10 kalendafnich dnti a
jednotné konecné datum pro zasilani prihlasek do vybérového fizeni

s Jedna se o pozadavky, které jsou v textu inzeratu uvedeny jako pozadované/povinné, napi. dosazené vzdélani,
délka praxe - v protikladu k dal$im znalostem/dovednostem oznacenym jako ,,vyhodou®. Ovéfeni probéhne na
zakladé Zivotopisu uchazece a prostfednictvim otazek behem pohovoru, doloZeno bude pouze timto prohlasenim
komise.
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1) jména Clent hodnotici komise, véetné jejich pracovni pozice, nazvu utvaru a jejich
podpist;
j) prohlaseni ¢lenii komise o nepodjatosti;
k) pfilozeny text zvefejnéného inzeratu.
Vzorova Sablona zapisu z vyberového fizeni je soucasti ptilohy Metodického pokynu (Ptfiloha
¢. 5).

3.1.8.

Zpisob vybéru zaméstnanci je plné v kompetenci piislusné organizace zastavajici roli
piijemce TP OPD. Lze doporucit provedeni predvybéru uchazeci (na zékladé zivotopisu,
vyplnénych dotaznikd apod.). Pfi samotném pohovoru lze vyuzit standardizované otazky,
které jsou pokladany vSem uchazecim stejné¢, ptipadové studie, rizné pisemné testy (napf.
znalostni testy, osobnostni testy apod.).

Pfi vybéru zaméstnancli musi vSak byt vzdy dodrzeny postupy zajistujici rovné zachazeni
amusi byt zamezeno diskriminaci. To lze prokazat zapisem z uskutecnéného vybérového
fizeni, ve kterém budou obsazeny minimalné doporuc¢ené informace, dle kapitoly 3.1.7.
Uspé&§ny uchazeé je zajemce o volnou pracovni pozici, ktery vyhovuje pozadavkiim na danou
pozici (i v ptipad¢€, ze nezvitézil v ramci piislusného vyberového fizeni). Splnéni pozadavkl
probéhlo na zaklad¢ Zzivotopisu uchazece a prosttednictvim otdzek béhem pohovoru, ptipadné
dals$imi zplisoby (napf. testy). Neuspésny uchazec je pak zajemce o volnou pracovni pozici,
ktery nevyhovuje pozadavkiim na danou pozici.

3.1.9.

Nasledujici ptipady budou pisemné odiivodnény v podkladech k pfijeti zaméstnance:

a) prijeti dalsiho v pofadi z Gisp&$nych uchazecl® v piipad€, Ze pracovni misto nebylo
obsazeno uchazecem, ktery byl vybérovou komisi doporucen pro piijeti, resp. byl
v zapisu oznacen jako vitéz vyberového fizeni nebo vitézny uchaze¢ ukoncil pracovni
pomér ve zkuSebni 1hite;

b) do 6 mésicti od data vyhotoveni zapisu z dané¢ho vybérového fizeni se uvolni dalsi
stejna pracovni pozice (za stejnych podminek a pozadavki) a je obsazena dal$im
v potadi z usp&nych uchaze&i’;

¢) pracovni pomér je uzavien z objektivnich divodd se zpozdénim®. (Napt. pokud je
provedeno vybérové fizeni v bieznu, ale zaméstnanec nastoupi az v srpnu);

d) odbGvodnéni neni vyzadovano, pokud je jiz v ramci probihajiciho vybérového fizeni
obsazovano vice pracovnich pozic, resp. pfijimano vice zaméstnancli na stejnou
pracovni pozici.

3.1.10.

Volnou pracovni pozici (pii zachovani zplsobilosti prostiedkl) Ize obsadit
bez uskuteénéného vybérového Fizeni, a to v nize uvedenych piipadech. Ptijemce TP OPD
je vzdy povinen tuto skutecnost, tedy obsazeni pracovni pozice bez uskute¢néného
vybérového tizeni, pisemné odtvodnit pro ucely kontrol.

® Maximalné do 6 mésicti od data vyhotoveni zapisu z daného vybérového fizeni.
7 Maximalné do 6 mésict od data vyhotoveni zapisu z daného vybérového fizeni.
$ Maximalné do 6 mésict od data vyhotoveni zapisu z dané¢ho vybérového fizeni.
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a)

b)

d)

Je mozné realizovat tzv. vnitini kariérni postup na vedouci pozici do urovné prvniho
stupné fizeni (tj. troven vedouciho oddéleni) v organizaci ptijemce’ TP OPD, tj. volna
vedouci pozice muze byt obsazena zaméstnancem, ktery v organizaci pracuje v ramci
pracovni smlouvy na plny ¢i ¢astecny pracovni tvazek nebo v ramci uzaviené dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to minimalné po dobu 6 mésicti, ma tedy
znalost prostfedi organizace i dané problematiky, splituje pozadavky na vedouci pozici
a jiz dfive prosel vybérovym fizenim v souladu s timto metodickym pokynem'’ nebo
byl vybran v souladu s vnitfnimi pravidly organizace, kterd zarucuji transparentnost,
nediskriminaci a rovné piilezitosti uchazecl. V ptipadé obsazeni volné pozice
feditele/naméstka prostfednictvim vnitfniho kariérniho postupu je zavaznd minimalni
doba pro ptfedchozi plisobeni v organizaci pfijemce TP OPD na pozici na trovni
prvniho stupné fizeni 12 mésict.

Je mozné realizovat tzv. vnitfni prevod zaméstnance na jinou pracovni pozici
vramci dané organizace, pokud zaméstnanec jiz diive proSel vybérovym fizenim
vsouladu s timto metodickym pokynem!! nebo vybérovym fizenim dle vnitinich
pravidel organizace vystupujici vroli pfijemce TP OPD a podili se na c¢innosti
nékterého z utvart v dané organizaci v ramci pracovni smlouvy na plny ¢i ¢astecny
pracovni uvazek nebo v radmci uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér minimalné po dobu 6 mésicti, ma tedy znalost prostiedi i dané problematiky.

Obsazeni pracovniho mista v pfipad¢ nadvratu z matefské/rodicovské dovolené nebo
dlouhodobého neplaceného volna, pokud dany zaméstnanec jiz piedtim prosel
vybérovym fizenim v souladu stimto metodickym pokynem'? nebo vyb&rovym
fizenim dle vnitinich pravidel organizace vystupujici v roli piijemce TP OPD, ktera
zarucuji transparentnost, nediskriminaci a rovné pfilezitosti uchazeci, a podilel se na
totozné ¢i obdobné ¢innosti n¢kterého z utvara v dané organizaci.

Zamgéstnanec organizace vystupujici v roli pfijemce TP OPD ma uzavienou pracovni
smlouvu na dobu ur€itou podle platné narodni legislativy (zdkoniku prace) a v jejim

smyslu dochazi k prodlouZeni smlouvy nebo k jeji zméné na dobu neurgitou'?.

Pokud doslo ke zménam zdroje financovani - zaméstnanec jiz vykonava minimalné
po dobu 6 mésici danou cinnost, na kterou byl pfijat podle vnitinich ptedpisii
organizace,'* za podminky zachovani stejné pracovni agendy. V rdmci organizace
je mozny plynuly prevod stavajicich zaméstnanci zajist'ujicich tlohu ptijemce TP
OPD 2007-2013 na pozice piijemce TP OPD 2014 — 2020. Pokud novéa pozice
neodpovidd provedenému vybérovému fizeni pii pfijeti zaméstnance, mize byt
zaméstnanec pieveden az po uplynuti minimalni doby 6 mésicti od nastupu (obdobné
jako v bodu b).

° Neni-li upraveno zvlastnim pravnim piedpisem jinak.

' Pfipadné byl piijat podle vnitinich ptedpist pied platnosti pfislusnych metodickych pokyni.

' Pfipadné byl piijat podle vnitinich ptedpist pied platnosti pfislusnych metodickych pokyni.

12 Pfipadné byl pfijat podle vnitinich piedpist pted platnosti piislusnych metodickych pokynt.

13 Neni-li upraveno zvlastnim pravnim pfedpisem jinak.

4 Ptijeti probehlo podle vnittnich piedpisti, nebot’ pracovni pozice ptivodné nebyla hrazena z prostiedkti TP OP
Doprava.
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3.1.11.

V pfipad€ piijimani zaméstnancli na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér dle
zakoniku prace (dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace) nejsou vyse
stanovend pravidla povinna. Zptisob piijeti zaméstnancii na DPC/DPP je v kompetenci kazdé
organizace vystupujici v roli pfijemce TP OPD. Nicméné v piipade, ze ptijemce TP OPD
ptedpokladd v budoucnu vnitini pevod téchto zaméstnancii (podle kap. €. 3.1.10) na pracovni
smlouvu (plny nebo casteCny uvazek), musi byt tito zaméstnanci vybrani na zakladé
vybérového fizeni v souladu s timto metodickym pokynem nebo spliiovat minimalni lhitu 12
mésich praxe'’ zapojeni do realizace OP Doprava.

3.2. SANKCE ZA PORUSENI KAPITOLY C. 3.1

Uvedené sankce se vztahuji na vydaje vynalozené z piislusného projektu Technické pomoci
OP Doprava na celkové mzdové/platové prostiedky daného zaméstnance piijatého na zaklade
chybné provedeného vybérového fizeni, tzv. superhrubou mzdu, a to po celou dobu trvani
pracovni smlouvy, resp. do sjednani napravy. Pfi Castecném zapojeni zaméstnance do
realizace OP Doprava se Castka sankce vypocitdva z pomérné Casti osobnich nakladi,
hrazenych z prostiedki Technické pomoci OP Doprava.

V ptipadé vice pochybeni v ramci jednoho vybérového fizeni nejsou sankce sCitdny, nybrz je
uplatnéna nejvyssi z pislusnych sankei.

Vyse
financni
korekce
(v %)

O(

Typ porusSeni

Pijeti nového zaméstnance bez VR, kromé vyjimek danych MP a/nebo
neexistence jakékoliv odpovidajici auditni stopy o uskute¢néném VR, tj.
1. |auditovany subjekt neni schopen doloZit zapis z VR, popf. neni schopen |100%
dolozit odpovidajici dokumenty souvisejici s pfijetim nového zaméstnance
podle kap. ¢. 3.1.9. a ¢l. 3.1.10.

Skute¢na néapli prace piijatého zaméstnance vilbec nesouvisi s realizaci OP

0
Doprava. 100%

Vybrany uchaze¢ nespliiuje klicové pozadavky'® uvedené v inzeratu, napft.

0
pozadovanou praxi a vzdélani. 100%

a) Nezvefejnéni inzerdtu ani na jednom
povinném webu, tj. na webu ptijemce TP OPD a | 100%
webu www.opd.cz v rdmci externiho VR.

Pochybeni ve zvefejnéni
vybérového fizeni, napf.

VR neuveiejnéno podle MP
4. |na intranetu/ptislusnych
webovych strankach, VR
uvetejnéno po krat$i dobu
nez je vyzadovano.

Nedodrzeni ¢asové lhity pro vyvéSeni inzeratu.
b) Celkova doba zvefejnéni inzeratu nedosahla | 100%
5 kalendarnich dnut.
c¢) Celkova doba zvetejnéni inzeratu po dobu 5 -| 10 %
9 kalendéinich dnt.

15 Za praxi se povazuje plsobeni v organizaci miniméaln& po dobu 12 mésicii na dohodu o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

16 Jedna se o pozadavky, které jsou v textu inzeratu uvedeny jako pozadované/povinné, v protikladu k dalS$im
znalostem/dovednostem oznacenym jako ,,vyhodou®.
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Vyse
X . finan¢ni
C. | Typ poruseni Korekce
(v %)
d) Zvetejnéni inzeratu jen na jednom webu
(organizace piijemce TP OPD ¢i na|10%
www.opd.cz).
a) Vybérovda komise nebyla ustanovena
v souladu s pozadavky MP. 25%
b) Chybi zapis zvybcérového fizeni (je
k di ici dal$i dok t 25%
Netplnd auditni stopa — | K dispozici dalsi dokumen ace).
auditovany subjekt nebyl|c) Chybi zdivodnéni piijeti zaméstnance podle 250
schopen predlozit vSechny |kap. 3.1.10. °
5. potr‘ebne y doklady ~podle d) Zapis z VR neobsahuje viechny minimaln&
kapitoly €. 3.1.5, ale podle| . L
. 3 .... | pozadované informace podle 3.1.7 — bez ohledu
dalsich dokladl lze ovéfit, < <o s » 0
y e ... |na pocCet chyb¢jicich polozek (Tato sankce se|10%
ze vybérové fizeni . .
. neuplatni, pokud byla ulozena sankce dle bodu
probéhlo. 5b)
e) Zvefejnény inzerat neobsahoval vSechny
minimalni povinné pozadavky podle 3.1.3 — bez | 10%
ohledu na pocet chybéjicich polozek.

Osobni néklady za zaméstnance dotéeného chybnym vybérovym fizenim, ktery nasledné
uspésné projde fadnym vyberovym fizenim, budou zpiisobilé po ukonceni tohoto nového
vybérového fizeni, nejdiive vSak od data vyhotoveni zapisu z vybérového ftizeni (viz kap.
3.1.7)., s vyjimkou dovolené, na niz vznikl nérok za obdobi, ve kterém byly naklady za
zaméstnance nezpusobilymi.

Poruseni metodického pokynu ve smyslu uvedenych sankci je povazovdno za nesrovnalost,
pokud zaroven splituje definici nesrovnalosti dle platné Metodiky finanénich tokt a kontroly
programu spolufinancovanych ze SF/CF/EFF na programové obdobi 2007-2013, nejedna se
vS§ak o porusSeni rozpoctové kazné. Konkrétni postup se fidi Metodikou finanénich toku
a kontroly programi spolufinancovanych ze strukturalnich fondid, Fondu soudrzZnosti
a Evropského rybarského fondu na programové obdobi 2007-2013 v platném znéni.
Zésadni pro dalsi zpusob feSeni pak je, zda byly dotéené vydaje jiz certifikovany v rdmci
souhrnnych zadosti o platbu ¢i nikoliv.

4. ODMENOVANI ZAMESTNANCU PRIJEMCU NEPODLEHAJICICH

MP RLZ

Odmeénovani se tykd zaméstnancii organizace vystupujici v roli piijemce TP OPD, ktefi maji
uzavienou pracovni smlouvu (na plny ¢i ¢asteCny pracovni Uvazek), a jsou minimalné
z 25 % své pracovni ¢innosti zapojeni do realizace OP Doprava

Osobni naklady zahrnuji narokové i nenarokové slozky mzdy/platu, pficemz vSechny tyto
vydaje mohou byt hrazeny z prostfedki TP OPD (v ptipad¢, ze neni metodikou zptsobilych
vydajii ur€eno jinak). Jedna se o mzdu/plat, osobni pfiplatky, ndhrady platu a pfiplatky,
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priplatky za vedeni, mimotfadnou odménu, dal$i slozky mzdy/platu poskytované podle
vnitiniho pfedpisu organizace, zdkonné odstupné, piispévek do FKSP (za predpokladu, Ze
povinnost tvorby FKSP vyplyva ze zédkona), zdkonné¢ odvody na vSeobecné zdravotni
a socialni zabezpeceni a piipadné dalsi odvody, které jsou pro zamé&stnavatele povinné.

V ptipadé osobnich nakladii, zejména v piipadé piiplatki a odmén, bude postupovano
vsouladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace (v platném znéni) a dalSimi
relevantnimi predpisy.

4.1. FORMY OSOBNiCH NAKLADU
Nize jsou uvedeny podrobnosti k nékterym z forem osobnich nakladi, jejichz cilem je
odménéni za zapojeni do realizace OP Doprava.

o mzda/plat zaméstnance
. nenarokové slozky mzdy/platu
O mimoradna odména — za Uspé$né plnéni ukoll v ramci zapojeni do realizace OP
Doprava

Pti poskytovani nenarokovych slozek mzdy/platu zaméstnavatel postupuje v souladu s § 134,
z. 262/2006 Sb., zédkoniku prace (v platném znéni) a dle vnitintho mzdového piedpisu.
Navrhy odmén, které jsou tadné zdivodnény, se predkladaji ke kontrole a schvaleni
vedoucimu zaméstnanci.

4.1.1. ZAKLADNI PODMINKY REFUNDACE OSOBNICH NAKLADU

a) cinnost je trvale uvedena v naplni ¢innosti ptislusného tvaru, odpovida druhu prace
zaméstnance a je prisluSnym utvarem prokazatelné vykonavéana;

b) zaméstnanec pracuje na zdklad¢é uzavieného pracovnépravniho vztahu, tj. na zakladé
pracovni smlouvy na plny ¢i ¢asteCny pracovni Uvazek (nebo vykonédva cinnosti
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér);

¢) cinnost je trvale uvedena v pracovni naplni zaméstnance (nebo v dohod€¢ o pracich
konanych mimo pracovni pomér) a je pfisluSnym zaméstnancem prokazatelné
vykonavéna. V ptfipadé, Ze je v pracovni néplni uvedena procentudlni mira zapojeni
zaméstnance do realizace OP Doprava, je tato mira zapojeni maximalni moznou
hranici a v ptipadé jejiho navyseni je nutné pracovni naplii aktualizovat;

d) cinnost vztahujici se k realizaci OP Doprava je zaméstnancem vykonavana v rozsahu
alespont 25 % jeho pracovni ¢innosti (tato skutecnost musi byt stvrzena ProhlaSenim
k vyplaceni osobnich nakladii zaméstnanct — viz Ptiloha ¢. 9); v pfipad¢ zaméstnancti
zapojenych do realizace OP Doprava 2007-2013 a OP Doprava 2014-2020 je tato
podminka splnéna souctem procentniho zapojeni v jednotlivych programech.

4.1.2. USTANOVENI PRO MIMORADNE ODMENY

Piijjemce TP OPD ve své vnitini dokumentaci urci dle pracovnich pozic organizace (napf.
referent, vedouci oddéleni, feditel odboru) maximalni moznou c¢astku odpovidajici 100%
zapojeni do &innosti vztahujici se k realizaci OP Doprava a navrh této ¢astky zasle RO OP
Doprava ke schvaleni. Obdobn¢ postupuje taktéz v pripadé aktualizace hodnoty této ¢astky.
Navrh mimofadné odmény nesmi pii 100% zapojeni tuto ¢astku piesahnout. Maximalni vyse
odmény zaroven odpovida procentu zapojeni daného zaméstnance do realizace OP Doprava,
tzn., pokud je celkovd mira zapojeni 25 %, pak milZe byt téZ tato odména refundovana
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z prostfedkt OP Doprava maximalné do vyse 25 % pftislusné ¢astky. Obdobné je postupovano
v ptipad¢ zkraceného pracovniho tvazku. Vzorova Sablona navrhu na pfiznani mimotadné
odmény je soucasti ptilohy Metodického pokynu (Ptiloha €. 11).

4.2. PORUSENi PODMINEK A STANOVENI SANKCE

V ptipad¢ vyplaceni osobnich nakladii zaméstnanci, ktery nespliuje zadkladni podminky
refundace osobnich ndkladii svou pracovni Cinnosti (viz ¢l. 4.1.1. Zakladni podminky
refundace), napt. minimalné¢ pozadovanou vysi procentualniho zapojeni (25 %) do realizace
OP Doprava, jsou tyto prostiedky vynalozené na osobni néklady zaméstnance v plné vysi
nezpusobilé.

Jsou-li ptekroCeny limity pro osobni ndklady (napf. pro mimotfadné odmeény), je
za nezpusobilou povazovana ¢ast prostiedku, kterd tyto limity prevysuje, pficemz limity jsou
aplikovany od vstupu tohoto znéni metodického pokynu v u€innost.

5. POSTUP PRI PREDKLADANI ZADOSTI O PLATBU

Proplaceni finan¢nich prostfedkli z OPD piijemclim je provadéno na zakladé predloZenych
zjednodusenych zadosti o platbu (dale jen ,,ZZoP*). Zakladni ramec piistupu k finanénimu
fizeni a realizaci plateb je stanoven v platné verzi ,,Metodiky finan¢nich toki a kontroly
programi  spolufinancovanych ze strukturialnich fondid, Fondu soudrZnosti
a Evropského rybarského fondu na programové obdobi 2007 — 2013“. Pro projekty
realizované v ramci prioritni osy 7, oblasti podpory 7.1 je nutné pfi proplaceni vynalozenych
prostfedkli pfijemci podpory postupovat rovnéz vsouladu se schvdlenymi pravidly
uvedenymi v prislusné dokumentaci programu dle vyhlasky ¢. 560/2006 Sb.

Proplaceni financnich prostfedkti krytych z Fondu soudrznosti bude probihat, po dohodé
s RO, formou ex-ante nebo ex-post plateb v ptipadé prostfedkli na mzdy/platy a formou ex-
post plateb v piipadé ostatnich vydajfi (investi¢nich i neinvesti¢nich)!”.

Piedkladani ZZoP probih4 vzdy zarovei s piedlozenim Monitorovaci zpravy (dale jen ,MZ*),
tj. Styfikrat roéné (u piijemctt SZDC, RVC a RSD minimalné dvakrat roéng), vzdy do 20.
kalendarniho dne mésice nésledujicim po konci kalendarniho ctvrtleti (t.j. do 20. ledna, do 20.
dubna, do 20. Cervence a do 20. fijna kalendarniho roku). Pfijemce tedy miize spole¢né
s jednou Monitorovaci zpravou predkladat dvé ptip. tfi ZZoP — jednu za prostiedky na
mzdy/platy (ex-ante piip. ex-post dle zvoleného zplsobu plateb) a dals$i za ostatni vydaje
(investi¢ni a neinvesti¢éni dohromady, pfip. kazdou zvlast) vsouladu se schvalenym
finan¢nim planem uvedenym v Zadosti o finan¢ni podporu z Operaéniho programu Doprava
(dale jen ,,projektova zadost*).

Ex-ante ZZoP tykajici se prostiedkii na mzdy/platy bude piedlozena s prib&znou
monitorovaci zpravou, kterd bude bezprostfedné predchazet obdobi, ve kterém budou
prostfedky vyplaceny.

Piijemce je povinen piedkladat ZZoP v &astce snizené o finanéni opravy (dile jen

.korekce“), pokud byla tato korekce na projektu identifikovana.

17V ptipadg, Ze piijemce je OSS, zadosti o platbu jsou predkladdny pouze v rezimu ex-post a to i v piipadé
prostiedki na platy.
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Za korekci se povazuje:
1. pomémé sniZeni zpisobilych vydajii projektu, o kterém rozhodl RO na zikladd
identifikovaného pochybeni v oblasti zadani vefejné zakazky
RO informuje pfijemce o procentni vysi korekce a vysi dotéenych vydajti dopisem, popi.
rozhodnuti RO o vysi korekce miize byt soudasti protokolu z kontroly RO.
Pii posuzovani jednotlivych zjisténi vychazi RO zplatné metodiky v oblasti zadavani
vetejnych zakazek a z podminek Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
2. pomérné sniZzeni zpusobilych vydaja projektu (jedné se o vydaje na platy), o kterém
rozhodl RO na zakladé identifikovaného pochybeni v oblasti vybérovych Fizeni na
zaméstnance implementujici NSRR'®,

Pii posuzovani jednotlivych zjisténi vychazi RO z Prilohy & 10 ,Korekce na platy pro

jednotliva zjisténi”.

Pokud nebylo Rozhodnuti o poskytnuti dotace na danou etapu doruceno piijemci do
31. bfezna, predklada prvni ex-post ZZoP v ramci dané etapy do dvaceti pracovnich dnt od
dorugeni Rozhodnuti o poskytnuti dotace."”

Forma ZZoP je elektronickd (soubor .xls), tzn. bude soudasné s elektronickou verzi
Monitorovaci zpravy zaslana na e-mailovou adresu monitoring.opd@mdcr.cz, a ti§téna (viz
Priloha €. 1 Metodickych pokynil), a to ve dvou vyhotovenich majicich platnost originalu
podepsanych opravnénou osobou piijemce (pouze jedno vyhotoveni ZZoP bude obsahovat
pozadované prilohy). Original podpisovych vzorii osob piijemce, které jsou opravnény
podepisovat uéetni doklady, a MZ se ZZoP poskytne piijemce RO na formulafi uvedeném
v Priloze €. 2 Metodickych pokynt (formulat slouzi jako vzor, je mozné ho upravit na
zaklad¢ potieb piijemce) a dale vzdy pii kazdé zméné.

Z70P obsahuje zakladni identifikadni udaje piijemce, Gdaje o projektu, strukturu vydaji
a seznam dokladl vztahujicich se k pfedmétné ZZoP.

Pfijemce nevypliluje barevnd pole v Priloze la-f. Tato pole jsou ur¢end k automatickym
vypoctim.

5.1. EX-POST PLATBY

18 Zjisténi v oblasti vybérovych fizeni zaméstnancti implementujicich NSRR uvedena v Piloze 10 se nepovazuji
za porus$eni rozpoctové kazné.

Pokud nezpiisobilé mzdové vydaje byly proplaceny RO na zakladé piedlozené Zadosti o platbu, jedna se
o nesrovnalost, kterou RO nahlasi v souladu s Manualem pracovnich postuptl.

Pokud nezpisobilé mzdové vydaje nebyly zarazeny do zadosti o platbu nebo byly ze Zadosti o platbu pied jejim
proplacenim vyjmuty, nejednd se ani o nesrovnalost, ani o poruseni rozpoc¢toveé kazné.

19 Pro vylouéeni pochybnosti se uvadi, Ze toto ustanoveni nemé vliv na termin pfedloZeni posledni MZ a ZZoP
v ramci predchozi etapy k 20. lednu.
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Piijemce zasila ZZoP na RO poté, co byly vydaje v plné vysi zaplaceny dodavatelim ze
zdroji pfijemce. Vradmci téchto ZZoP z4d4a pifijemce o proplaceni investicnich
a neinvesti¢nich vydajt.

Piilohou ZZoP (viz Priloha ¢&. 1c) tykajici se neinvesti¢nich, p¥ip. investi¢nich vydaji musi
byt:

a) Kopie dokladl, na kterych je uvedeno ¢islo smlouvy/objednavky (je-li relevantni tzn.

napf. u faktur atd.)

b) Kopie ucetnich doklada

c) Kopie objednavek (ptip. jiné doklady, na které se odkazuje smlouva)

d) Kopie vypist z bankovnich ucth dokladujici zaplaceni dokladd.

e) Ptiloha ¢. 1f Vypocet korekce k fakturam

Prilohy se ptedkladaji pouze v piipadé, Ze je pro né v dané zadosti o platbu pouziti.

V ptipadé, ze piijemce predkladi ZZoP na prostfedky na mzdy/platy v rezimu ex-post (viz
Priloha ¢. 1a), musi byt doloZeny:

a) Kprvni ZZoP Metodicky pokyn, na jehoz zékladé jsou prosttedky TP OPD
vyuzivany k refundaci mezd/platl vCetné pfisluSenstvi na zaméstnance/pracovniky
zapojené do  implementace @ OPD, a pracovni néaplné¢  zapojenych
zaméstnanct/pracovnikl. K dal§im Zadostem jsou dokladany pouze pracovni naplné
nové zapojenych zaméstnancl/pracovnikd, ptip. pracovni naplné
zaméstnanct/pracovnikl, u nichz doslo ke zméné naplné, a metodicky pokyn, pouze
v pripad¢, ze doslo k jeho aktualizaci.

b) ,,Celkovy piehled o zauctovani vyplacenych mezd/plati/odmén a souvisejicich
odvodii hrazenych zTP OPD v obdobi xx.XX.XXXX — XX.XX.XXXX“ podepsany
odpovédnymi osobami (fediteli ptislusnych utvari) — viz Ptiloha ¢. 4 Metodickych
pokynti.

c) ProhlaSeni o datu vyplaceni posledni platby mezd/plath a souvisejicich odvodl za
obdobi, za kterou je ZZoP piedkladina, podepsané osobou odpovédnou za
mzdy/platy zaméstnancii/pracovnikii (personalni feditel, popt. jind osoba k tomu
povétend), (viz Priloha €. 6 Metodickych pokynit).

Ptijemci nepodléhajici MP RLZ déle dokladaji:

d) Original prohlaSeni a/nebo pracovnich lista - viz PFiloha €. 9 Metodickych pokynt.
Druhy origindl si Pfijemce ponechd ve slozce projektu, pro kontroly na misté ¢i na
vyzadani relevantnich subjektil). Dokument je vyzadovan od 4. ¢tvrtleti 2013.

V ptipadé, Ze se v ramci ZZoP vyskytly korekce na vybérové fizeni zamé&stnancti, piijemce
dale vyplni Prilohu €. 1d Vypocet korekci k platim ex post a archivuje ji pro potieby
kontroly RO. Souhrnné udaje ztéto piilohy budou pouzity vramci formulife ZZoP
(Priloha ¢&. 1a).

Vzhledem ktomu, Ze jsou projekty Technické pomoci etapové (etapa vzdy odpovida
kalendainimu roku), smi byt v posledni ZZoP za danou etapu narokovany pouze vydaje, které
byly realizovany v dobé priibéhu etapy (zpravidla je tato ZZoP podani k 20. lednu roku
nasledujiciho po skonceni etapy). Realizaci vydaji se rozumi proplaceni z prostfedki
piijemce (zaplaceni faktury, pfimy nakup apod.). U prostiedki na mzdy/platy vcetné
ptislusenstvi mohou byt do posledni Zadosti o platbu za etapu zahrnuty vydaje, které do etapy
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ucetné spadaji (zpravidla prosincové platy v piipadé odvodi prosincovych plati na depozitni
ucet, jinak listopadové mzdy/platy).

5.2. EX-ANTE PLATBY

Systém financovani probiha formou poskytovani zéloh - ex-ante. Ex-ante ZZoP tykajici se
prostiedki na mzdy/platy bude piedlozena s prubéznou monitorovaci zpravou, ktera bude
predchazet obdobi, ve kterém maji byt prostfedky vyplaceny.

Spolecné s nejblizsi pribéznou monitorovaci zpravou piijemce predlozi vyactovani ex-ante
zadosti o prostiedky na mzdy/platy.

Korekce se v pfipadé ex-ante zadosti na mzdy/platy zohledni az pii vyuctovani zadosti, tzn.
vyuctovani zadosti o platbu musi byt snizeno o ptipadné korekce na platech/mzdéch.

K ex-ante ZZoP (viz P¥iloha &.1b2°) musi byt doloZeny:

a) ,,Celkovy piehled vyplacenych mezd/platii zaméstnancl/pracovnikli hrazenych z TP
OPD v obdobi ptedchéazejicim* podepsany odpovédnymi osobami (fediteli pfislusnych
utvart) — viz Pfiloha ¢. 4 Metodickych pokynti - (neplati pro prvni ex-ante zadost
v etap¢).

b) ProhlaSeni o datu vyplaceni posledni platby mezd/plati a souvisejicich odvodua
za obdobi pfedchdzejici, podepsané osobou odpovédnou za mzdy/platy
zaméstnancl/pracovnikll (persondlni feditel, popf. jina osoba k tomu povéiena), viz
Ptiloha ¢. 6 Metodickych pokyni, kterd vSak neplati pro prvni ex-ante zadost).

K prvni ex-ante ZZoP Metodicky pokyn, na jehoz zakladé jsou prostfedky TP vyuZzivany
k refundaci mezd/plati vcetné prisluSenstvi na zaméstnance/pracovniky zapojené do
implementace OPD, a pracovni napln¢ zaméstnancti/pracovnikti, jichz se to tyka. K dalSim
zadostem jsou dokladany pouze pracovni naplné nové zapojenych zaméstnanct/pracovnik,
piip. pracovni naplné zaméstnanct/pracovnikti, u nichz doslo ke zméné napln¢ a metodicky
pokyn, pouze v ptipad¢, ze doslo k jeho aktualizaci.

Mimo posledni ex-ante ZZoP za etapu odhad finan¢nich prostiedkdi pozadovanych na
nasledujici obdobi vcetné vypoctu, zkterého bude patrné, jakym zplisobem byla Céastka
urcena.

Ptijemci nepodléhajici MP RLZ dale ptikladayji:
e Origindl prohlasSeni a/nebo pracovnich listi* podepsany odpovédnymi osobami —
viz PFiloha €. 9 Metodickych pokynii (pfedklada se pii vyuctovani ex-ante zadosti
o platbu)

V piipadé, Ze se v ramci ZZoP vyskytly korekce na vybérova fizeni zaméstnancti, piijemce
dale vyplni Prilohu €. le Vypocet korekci k platim ex post a archivuje ji pro potieby
kontroly RO. Souhrnné tdaje z této piilohy budou pouzity v ramci formulaie ZZoP (P¥iloha
¢. 1b2).

RO provede kontrolu vécné spravnosti ZZoP, zanese tidaje do IS Monit7+ a vygeneruje
formula¥ Zadost o platbu (F1) a vystavi prohlaseni o schvaleni a piikaz k proplaceni (F2).

20 P¥iloha & 1b1 se vypliiuje v piipadé Zadosti o finanéni prostiedky v rezimu ex-ante (v ramci tohoto formulafe
nelze vyuctovavat predchozi zadost o platbu); PFiloha 1b2 se vyplituje v pfipad¢ vyuctovani zadosti o platbu.

17 N
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V pripadg, Ze je ze strany RO vréacena piijemci ZZoP k opravé ¢ dopracovani, pifjemce nesmi
dopliovat do ZZoP z4dné nové vydaje, pokud nebylo jejich doplnéni pfedem dohodnuto
s RO.

5.3. ZPUSOB PROPLACENI PROSTREDKU NA UCET PRIJEMCE

V piipadé ex-post rezimu ZZoP budou finanéni prostiedky (EU podil) poskytovany piijemci
po schvaleni Monitorovaci zpravy a piislusné zadosti o platbu®'.

V ptipadé ex-ante rezimu budou prostiedky proplaceny na zékladé ex-ante ZZoP, v niz bude
odhad prostiedkdi na mzdy/platy potiebnych v nasledujicim obdobi. Dalsi ZZoP budou
proplaceny na zakladé predlozeni a schvaleni dalsich ex-ante ZZoP, ale aZ po predloZeni
vyuctovani piedchozich vyzadanych prostiedkii.

Z TP OPD lze refundovat mzdy/platy vcetné piisluSenstvi, které zahrnuji osobni naklady.
finanéni motivaci a naklady na odmény zapojenych zaméstnancti/pracovnikii do
implementace OPD.

Maximalni vysSe prostiedkli na mzdy/platy se odviji od limitu ve finan¢nim planu dle
Projektové zadosti.

Mira prostiedkii na odmény majoritnich pifjemcti*? bude odvisla od miry pInéni tikold, které
budou RO vzdy definovany na jedno kalendatni étvrtleti dopiedu. Ukoly stanovené pro dané
ctvrtleti budou pfijemci vzdy zaslany do konce piredchazejiciho kalendéainiho ctvrtleti.
Piijemce bude vzdy bezprostfedné po konci predmétného &tvrtleti e-mailem informovat RO o
stavu plnéni tkoléi. RO provede kontrolu plnéni tikolii a schvali procentni miru plnéni ukolt
odpovidajici zjisténému stavu.

Do projektu (a tedy do ZZoP) Ize zatadit pouze ty vydaje na mzdy/platy, které byly o¢isténé
o miru nesplnéni tkolt dle predchoziho odstavce.

Popis plnéni ukold bude také vzdy soucasti nejbliz§i monitorovaci zpravy.

Mira plnéni tkolt bude stanovena vypoétem, kdy kazdému typovému ukolu bude RO
definovan vahovy koeficient dle miry zdvaznosti tikolu.

MU=k1ﬁ+k2x—2+ ...... ki +k,+..=1
Y Y2
kde k jsou vahové koeficienty, x pocet splnénych ukolti, y pocet zadanych tkola.

5.4. ZPUSOBILOST VYDAJU

2l yyjma OSS
22 yyjma OSS
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Do projektu (a tedy do ZZoP) lze zafadit ty vydaje, které jsou zpusobilé v souladu
s Metodickou piiruckou zptisobilych vydaji pro programy spolufinancované ze strukturdlnich
fondt a Fondu soudrznosti na programové obdobi 2007-2013.

Vydaje na TP OPD jsou zpusobilé v obdobi od 1.1.2007 do 31.12.2015. Do projektu/etapy lze
zatadit ty vydaje, které byly realizovany pfed zahdjenim projektu/etapy (ale jsou zpusobilé ve
smyslu ptredchozi véty), ¢i1 byly uhrazeny v dobé realizace projektu/etapy. Vydaje, které
budou uhrazeny po 31. 12. 2015, nelze z prostiedkit TP OPD jiz refundovat a tedy ani zaradit
do projektu TP OPD.

Pfijemce ma povinnost vést oddélenou ucetni evidenci vydaji hrazenych z projektd TP OPD.

6. KONTROLY REALIZACE PROJEKTU

Pti realizaci projektu budou v souladu s ¢lankem 60 nafizeni Komise (ES) ¢. 1083/2006
(rozpracovano ¢l. 13 Implementa¢niho natizeni 1828/2006) provadény kontroly realizace
projektu na misté. V souladu s timto nafizenim musi fidici a kontrolni systémy subjektli na
vSech urovnich fizeni zahrnovat postupy pro ovéfeni, ze uplatnované vydaje byly skutecné
vynaloZeny a Ze projekt je provadén v souladu s podminkami odpovidajiciho Rozhodnuti,
scili projektu a se souvisejicimi vnitrostaitnimi pravidly a pravidly Spolecenstvi (ES),
zejména pokud jde o zptisobilost vydaji pro podporu z fondii, o ochranu zivotniho prostiedi,
dopravu, hospodarskou soutéz a verejné zakazky.

Jednotlivé zadosti o platbu jsou kontrolovany formou administrativniho ovéteni.

Vramci kontrol na misté budou provadény i kontroly zadavani vefejnych zakazek, resp.
zakazek a kontroly fyzické realizace projektu (budou provadény RO).

RO provadi kontrolu na misté formou vefejnospravni kontroly dle zakona &. 320/2001 Sb.
o finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a o zmeéné nekterych zakont a dle zédkona ¢. 255/2012
Sb., o kontrole (kontrolni fad), a to v nasledujicich oblastech:
1. zadavani verejnych zakazek - zda je postup zadavatele v souladu se ZVZ, popf.
Zéavaznymi postupy a Postupy a financnimi limity a PFilohou €. 7 téchto pokyni
2. fyzické realizace projektu — zda pfijemce postupoval pfi realizaci projektu v souladu
s podminkami Rozhodnuti o poskytnuti dotace; v ramci kontroly fyzické realizace
projektu se provadi i kontrola vydajii mezd/plati.

Pijemce ma zaroveit povinnost informovat RO e-mailem na adresu kontroly@opd.cz
o umyslu uzavfit smlouvu s vybranym dodavatelem pied podpisem této smlouvy u zakdzek
nespadajicich pod aplikaci zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.
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7. MONITOROVANI PROJEKTU V RAMCI OPD TP

7.1.  OBECNY RAMEC SYSTEMU MONITOROVANI

Jednotny centralni metodicky ramec pro monitorovani strukturalni pomoci v celé CR v ramci
vSech cili politiky soudrznosti pro programové obdobi 2007-2013 je stanoven Metodikou
monitorovani programt SF a FS 2007-2013 v platné verzi (dale jen ,,MM2007¢). MM2007
byla vypracovana v souladu s relevantnimi pravnimi predpisy ES a CR a dal§imi dokumenty
uréujicimi podobu implementace strukturalni pomoci v CR v programovém obdobi 2007-
2013.

Cilem je poskytnout odpovédnym subjektim na centralni urovni okamzity pfistup ke
spolehlivym, konzistentnim a aktudlnim informacim pro fizeni, koordinaci a hodnoceni
programu a projektd tak, aby byla zajisténa maximalni absorpce poskytovanych prostiedki
a naplnény vSechny pozadavky relevantnich pravnich piedpisi a dalSich zavaznych
dokumenti ES i CR.

MM2007 definuje odpovédnosti, zavazné postupy a lhity pro monitorovani politiky
Hospodaftskeé a socidlni soudrznosti a data pro centrdlni monitorovani tak, aby byly splnény
pozadavky vyplyvajici z relevantnich legislativnich dokumentt ptipadné dalSich zavaznych
metodickych predpist. Soucasti MM2007 je rovnéZ nastaveni systému Monitorovacich zprav
o realizaci projekti, jednotlivych programi i celé strukturalni pomoci CR z pohledu potieb
centralniho monitorovani.

V kompetenci RO je stanovit dalsi specifické pozadavky a postupy v oblasti monitorovéani
jednotlivych operac¢nich programd, které vSak nesmi byt v rozporu s centralné¢ zavaznymi
pravidly a pozadavky stanovenymi MM2007.

7.2.  MONITOROVANIi PROJEKTU A JEHO ROLE V PROCESU IMPLEMENTACE

Monitorovani je nedilnou soucésti projektového cyklu. Cilem monitorovani je prabézné
sledovani pokroku v realizaci projektl a planovani finan¢nich prostiedkii na zajiSténi zavazki
piijemct vii¢i zhotovitelim, porovnavani ziskanych informaci s vychozim ptfepokladanym
planem.

Efektivita procesu monitorovani je zavisld na systematickém a pfesném sbéru a uchovéavani
udajt a informaci o projektech.

V agregované podobé jsou data ziskana z Monitorovacich zprav projekti vyuzivdna pro
souhrnné vystupy, respektive zpravy a sestavy, které podavaji informaci o vécné a finan¢ni
realizaci programu az do jeho ukonceni.

7.3.  POZADAVKY RO NA MONITOROVANI PROJEKTU

Pozadavky a postupy RO na monitorovani OPD a projekti schvalenych ke spolufinancovani

z fondt EU v rdamci OPD vychazi z centrdlné zavaznych pravidel a pozadavkd stanovenych
MM2007.
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Hlavni datovou zakladnou pro monitorovani strukturdlni pomoci v ramci OPD jsou udaje
ziskané z Grovné piijemce. Kvalitni a dostateéné udaje poskytuji RO nezbytné informace pro
efektivni fizeni programu. Piijemce poskytuje prostfednictvim Monitorovacich zprav data
o projektech v realizaci.

Piijemce piedava RO nezbytné informace o realizaci schvélenych projektd prostfednictvim:

» prubéznych Monitorovacich zprav;
» zavérecné Monitorovaci zpravy;

Soucasné s monitorovacimi zpravami je pfijemce povinen piedlozit Ridicimu organu kopie
vSech uzavienych smluv a dodatkd, na jejichz zékladé¢ bude dochazet k plnéni v ramci
projektu. Pokud dojde kuzavieni nové smlouvy ¢i dodatku ke stavajicim smlouvam, je
pfijemce povinen pfilozit kopie v ramci nejbliz§i monitorovaci zpravy. Tato povinnost se
netyka RO, ktery ulozi kopie smluv v elektronické verzi do slozky projektu Technické
pomoci, do které bude umoznén pfistup monitoringu a kontrole.

Monitorovaci zpravy jsou zpracovany piijemcem ve formé .xls souboru ,,Monitorovaci
zprava projektt TP, ktery je ptilohou €. 3 Metodickych pokynti.

Soucésti souboru jsou zavazné formuldie k pribéznému vedeni zdznami o projektech,
vetejnych zakdzkach, zadéavacich fizenich, uzavienych smlouvach mezi pfijemcem
a dodavateli, o kontrolach, fakturaci a vydajich, planovani finan¢nich tokd, plnéni indikatort
projektl, o plnéni povinnosti k zajisténi publicity projektu. Soubor miize byt doplnén o vlastni
piehledy piijemce napi. k vedeni zaznamt o vzdé€lavacich akcich, investi¢nich akcich apod.
Monitorovaci zpravy prijemce predklada v listinné podobé ve dvou vyhotovenich
a elektronické podobé& na adresu RO (elektronickou verzi zasila pijemce na e-mailovou
adresu monitoring.opd@mdcr.cz).

Listinnd forma Monitorovacich zprav musi byt fadné¢ podepséna zpracovatelem a schvalena
opravnénou osobou.

V listinné formé je ptijemce povinen dodat formuléte z ptilohy €. 3 Monitorovaci zpravy:
» Monitorovaci zprava
* (01-Vykaz vydaja dle sledovanych aktivit (kategorii vydajt)
= 02-Cerpani schvalené dotace dle oblasti technické pomoci v jednotlivych letech

(Ptehled Cerpani)
= (03-Faktury, doklady
= 04-Mzdy

= (5-Zadavaci rizeni

=  (06-Smlouvy

* (7a-Plan-mzdy

= (7b-Plan-investice

= (7c-Plan-neinvestice

Mimo vysSe uvedené dolozi ZZoP a kopie smluv a dodatkii uzavienych ke dni zpracovani
Monitorovaci zpravy.
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Pokyny k praci pro zpracovani Monitorovacich zprav jsou uvedeny na zalozce - Navod
v Ptiloze €. 3 Monitorovaci zprava.

RO si pii schvalovani Monitorovacich zprav vyhrazuje pravo pozadovat dodate¢né informace
ke zptsobu realizace projektu a k jeho vysledkim. Takové informace musi byt dodany
v terminu stanoveném RO. Veskeré dodateéné upravy Monitorovacich zprav, & dodateéné
informace  budou  pfijemcem  zaslany v elektronické  podobé na  adresu
monitoring.opd@mdcr.cz, findlni verze monitorovaci zprdvy musi byt piredlozena
bezprostfedné po  jejim  odsouhlaseni ze strany RO  jak  vlistinné  tak
1 v elektronické podobé. Doplnéna ¢i opravena Monitorovaci zprava smi obsahovat zménéné
pouze tdaje, jejichz doplnéni &i oprava byly ze strany RO vyzadany, nebo nové tdaje, jejichz
doplnéni piijemce navrhl a RO schvalil.

Vsechny pribézné a zavére¢né Monitorovaci zpravy musi byt archivovany piijemci podpory
jak v tiSténé, tak 1 v elektronické podob¢.

7.3.1. PRUBEZNE MONITOROVACI ZPRAVY

Priib&zné monitorovaci zpravy slouzi kinformovani RO o postupu praci na projektu
schvaleném k spolufinancovani z fondi EU v ramci OPD a k planovani Cerpani prostiedkt
EU. ZZoP jsou nedilnou sou¢asti Monitorovacich zprav. Monitorovaci zpravy zahrnuji jak
veéeny, tak financni monitoring projekt. Jsou nastrojem pro sledovani a vyhodnocovani
postupu praci a vydaji vradmci schvaleného projektu. Dlraz je kladen na popis Cinnosti
a vystupt vztahujicich se k vydajim, které jsou vykazovany v rdmci pribéZzné monitorovaci
zpravy a zahrnuty do pfilozené ZZOP. Zprava obsahuje i popis planovanych &innosti,
informace o stavu ptipravy zadavacich fizeni, informace o ptipadném zpozdéni realizace akci
a zdlvodnéni zpozdéni, informace o predpokladaného terminu uzavieni smluv a zahajeni
¢innosti apod.

Obsah priibézné monitorovaci zpravy tvori:

» Kiryci list monitorovaci zpravy obsahujici
» identifika¢ni tidaje projektu,
» identifikacni udaje zpracovatele,
= schvalovaci dolozku piijemce,
= schvalovaci dolozku fidiciho orgéanu,

» Veécna ¢ast monitorovaci zpravy obsahujici informace o

» realizovanych akcich za obdobi, za které jsou vykazovany vydaje

= popis zpusobu zajistovani akci, vystupli, pribé¢hu vybérovych/zadavacich fizeni,
informace o pfipravovanych akei, priitbéhu pripravovanych vybérovych/zadavacich
fizeni a pod,

= zméndch projektu,

=  kontrolach,

= opatfenich k zajisténi publicity,

= problémech pii realizaci ¢innosti,

= v piipad¢ investi¢nich akei popis vyvoje akei i v pfipade€, ze vydaje nejsou jiz do
projektu zafazeny.

= popis pInéni kol stanovenych RO na dané kalendaini &tvrtleti
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» Finanéni ¢ast monitorovaci zpravy obsahujici
finan¢ni prehledy, komentat k plnéni ¢i neplnéni planu vydaji schvaleného v predchozi
monitorovaci zpraveé (plan vydaji je soucasti monitorovaci zpravy).

» Prilohy
* 01l - vykaz vydaja dle sledovanych aktivit (kategorii vydajt)
= (02 - pirehledy Ccerpani schvalené dotace dle oblasti technické pomoci

v jednotlivych letech a dle rozhodnuti/schvélenych rozpocta

= 03 - prehled faktur/dokladt k vykazovanym vydajiim,

» (4 - prehled mzdovych vydaji

= (05 - prehled vSech verejnych zakazek a zadavacich fizeni v rdmci projektu,

= (06 - ptehled a kopie vSech smluv a dodatkil, na jejichz zdklad¢ bude dochézet
k pIlnéni v rdmci projektu,

= (7 - plany vydaja

= (08 - piehled kontrol provedenych vSemi kontrolnimi subjekty a pfijatych
napravnych opatfeni,

Pribéznou monitorovaci zpravu predklada piijjemce ¢tyfikrat ro¢né, vzdy do 20.
kalendainiho dne mésice nasledujiciho po konci kalendarniho ctvrtleti (t.j. do 20. ledna,
do 20. dubna, do 20. ¢ervence a do 20. fijna kalendainiho roku). Pokud nebylo Rozhodnuti
o poskytnuti dotace na danou etapu doruceno piijemci do 31. bfezna, predklada prvni
pribéznou monitorovaci zpravu v ramci dané etapy do dvaceti dni od doruceni Rozhodnuti
o poskytnuti dotace.

V ptipadé, Ze piijemce neni schopen z objektivnich divodd predlozit MZ se ZZoP
v pozadovaném terminu, je tieba pozadat o prodlouzeni tohoto terminu odd€leni monitoringu
433.

RO provede veskeré &innosti, tj. kontrolu Monitorovaci zpravy, kontrolu ZZoP, vystaveni
prohlaseni o schvaleni a piikazu k proplaceni a jejich kontrolu pied predanim finan¢nimu
utvaru, v celkové 1htté 40 pracovnich dnl od obdrzeni Zadosti o platbu. Nasledné finanéni
utvar provede do 10 pracovnich dnil na zaklad¢ ptikazu k proplaceni thradu zavazkai.

7.3.2. ZAVERECNA MONITOROVACI ZPRAVA

Zavéretna zprava poskytuje RO informaci o stavu projektu po ukonéeni jeho realizace a jeho
finan¢nim vypotadani. ZavéreCnd zprava hodnoti uspeésSnost celého projektu a informuje
o vysledcich a splnénych aktivitach realizovanych v ramci projektu. Zavérecnd zprava musi
obsahovat podrobny popis podminek, v nichZ byl projekt realizovan, souhrnnou informaci
o piijatych opatfenich k publicité projektu, zdrojich financovani a o skute¢nostech, které
mohou byt pouzity k vyhodnoceni dopadu projektu.

Zéaverecnou zpravu piijemce piedklada do 20 dnli po vyprSeni lhity pro zpisobilost vydaja
v souladu s bodem 3.4 téchto Metodickych pokynd.

Obsah zavérecné zpravy tvofi:
» Kryci list zavérecné zpravy obsahujici

» identifikacni udaje projektu,
» identifika¢ni udaje zpracovatele,
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» schvalovaci dolozku pfijemce,
» schvalovaci dolozku fidiciho organu.

» Textova Cast zavére¢né zpravy obsahujici

8.

= popis projektu,

* informaci o realizaci projektu (zpusobu zajisténi sluzeb, vetejnych zakazkach,
opattenich ptijatych k publicité a popis provedenych praci, realizovanych akci),

= popis problémt, které¢ vznikly béhem realizace projektu a piijata opatieni k jejich
feseni, ptipadné nesrovnalosti, pravni spory apod.

= zhodnoceni dosazenych vysledki a cilii projektu:

e soulad s vydanym Rozhodnutim o poskytnuti dotace a projektovou zadosti,

e dosazeni cili projektu,

e dosazeni hodnot indikatord,

e v pfipad¢ investi¢nich akci popis vyvoje akci i v ptipadé€, ze vydaje nejsou
jiz do projektu zatazeny. U investic do pfipravy projektd pro obdobi 2014+
prijemce uvede stav zafazeni téchto projektt do programu obdobi 2014+,

= piilohy:

e pichledy vydaju projektu v ¢lenéni dle oblasti TP,

e priehled vSech (vefejnych) zakazek v ramci projektu,

e prichled vSech smluv uzavienych v ramci projektu,

e piehled kontrol provedenych vSemi kontrolnimi subjekty a piijatych
napravnych opatieni.

ZMENY PROJEKTU

Piijjemce je povinen pisemné ozndmit formou ,,Ozndmeni o zménach projektu ve dvou
originalech v listinné¢ podobé — viz Ptiloha ¢. 8 Metodickych pokynt (dale jen ,,Ozndmeni®)
nasledujici zmény projektové zZadosti:

navyseni/snizeni rozpoctu projektu

nedocerpani rozpoétu projektu?®* (Oznameni je nutné piedloZit ke schvaleni RO
s dostate¢nym ptedstthem pied ukoncenim realizace projektu. V ramci tohoto
Ozndmeni bude pfedlozen také pozadavek na zménu vysSe indikatoru stanoveného
v projektové zadosti.)

veSkeré zmény projektu, které meéni Udaje a/nebo povinnosti vyslovné uvedené
v Rozhodnuti, a které soucasné vedou k vydani zménového Rozhodnuti (pfijemce je
povinen spolu s Ozndmenim zaslat také nezbytné podklady - Zadost o vydani
zménového Rozhodnuti, v pfipad¢é investi¢nich vydaji pfislusné formulare systému
EDS SMVS apod.)

vybérova?#/zadavaci Fizeni — informace o novych vybérovych/zadavacich ¥zenich,
ktera nebyla uvedena ve schvalené projektové zadosti, zmény piedpokladané hodnoty
u schvélenych vybérovych/zadavacich fizeni, zmény predmétu VZ (uvedené v policku
,»Popis“ v projektové zadosti).

23 Ptipadné nedoderpani nékteré z polozek rozpodtu projektu v pritbéhu jeho realizace neni povazovano
za zménu.
24 Vybérovym Fizenim se pro tyto uéely rozumi zadavéni vefejnych zakazek malého rozsahu 2. kategorie
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Piijemce je povinen zaslat Oznameni o vyse uvedenych zménach RO k odsouhlaseni vzdy
pred jejich uskutecnénim. Tyto zmény je tedy mozné provést az po jejich odsouhlaseni ze
strany RO. Pifjemce je sou¢asné povinen je promitnout do nejbliz§i Monitorovaci zpravy.

RO posoudi zaslané Oznameni nejdéle do 30 pracovnich dni od jeho dorudeni na MD
a vpiipadé souhlasu/nesouhlasu zasle jeden origindl Oznameni pfijemci k archivaci.
V ptipad¢é zamitnuti zmény, tzn. negativniho vyjadfeni na Oznadmeni, mize zadatel ve lhité
10 pracovnich dni od doruceni takového zamitnuti vznést namitky. Namitky musi byt
v listinné podobé, podepsané opravnénou osobou piijemce, odeslany na RO, ktery ve Ihité 15
pracovnich dni od dorufeni namitky posoudi a odesle pfijemci (kladné¢ ¢i zamitaveé)
stanovisko. Tim je cely proces povazovan za ukonceny.

Veskeré ostatni zmény projektu je pfijemce povinen uvést v nejbliz§i Monitorovaci zprave.

Piijemce vramci Zadosti o vydani rozhodnuti na piislusnou etapu zasle aktualizovany
finan¢ni plan dle oblasti, ve kterém zohledni skute¢nost a v pfipadé potifeby promitne
nespotifebované prostiedky do nésledujicich etap Jako podklad pro zpracovani
aktualizovaného finan¢niho planu pouzije piijemce Jemu dostupné informace (v piipadé
schvalenych ZZoP schvalené prostiedky, v ptipadé ZZoP ve stavu piedlozeném, pozadované
prostfedky). Do etapy predchazejici tedy zahrne prosttedky proplacené a pozadované
k proplaceni (tedy viechny piedlozené ZZoP v ramci pfedchozi etapy).

V piipadé, Ze za danou etapu jesté nebyly piijemci proplaceny viechny predlozené ZZoP
(plati i pro ZZoP piedkladanou v lednu nasledujictho roku), piedlozi spole¢né s Zadosti
o vydani rozhodnuti na novou etapu Zadost o vydani rozhodnuti na prostiedky, které mu maji
byt vyplaceny na zékladé ptedlozenych (ale dosud neproplacenych) ZZoP. Jako podklad
pouzije soupis predlozenych ZZoP, které nebyly proplaceny.

V piipadg, Ze piijemce predklada ob& Zadosti o vydani rozhodnuti, 1ze piedlozit pouze jednu
Zadost o vydani rozhodnuti rozdélenou na dvé casti.

Kazda Zadost o vydani rozhodnuti musi respektovat pozadavky zakona &. 218/2000 Sb.

9. OPRAVNENI K PODPISU JEDNOTLIVYCH DOKUMENTU

Veskeré dokumenty, které jsou pifjemcem podepsany a doruéeny RO, musi byt podepsany
k tomu opravnénou osobou (¢i osobami), viz Pfiloha projektové Zadosti. V ptipadé, kdy je
napf. Monitorovaci zprava podepséana jinou osobou, nez osobou opravnénou, musi byt tato
osoba povéfena ¢i zmocnéna k podpisu takového dokumentu. Nebude-li vSak toto povéteni ¢i
zmocnéni oficialng ozndmeno RO (a to véetné podpisového vzoru povéiené/zmocnéné
osoby), RO nebude moci posoudit takto podepsany dokument jako formalné a obsahové
spliujici pozadavky na néj kladené — tj. predloZzenim takového dokumentu nedojde ke splnéni
ptislusné povinnosti ulozené Rozhodnutim.

Pro vylouceni pochybnosti se uvadi, Ze i v ptipadech, kdy se piijemce dohodne se tfeti osobou
na tom, ze nékteré jeho povinnosti za n¢j splni tato tfeti osoba, bude na pfislusnych
dokumentech pozadovan bud podpis piijemce (resp. osoby opravnéné k podpisu dle
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piedchoziho odstavce), nebo této tfeti osoby na zdkladé zmocnéni (a to vcetné podpisového
vzoru a doloZeni zmocnéni).

10. PRAVIDLA PRO PUBLICITU V RAMCI OPD TP

V souladu s ¢l. 8 Natizeni Komise (ES) €.1828/2006 odpovida piijemce podpory v ramci
OPD za informovani vefejnosti o podpote, kterou obdrzel z fondit EU. Pfijemce je povinen
postupovat v souladu s Pravidly pro publicitu v ramci Opera¢niho programu Doprava —
Technicka pomoc dostupnych na http://www.opd.cz.

11. ARCHIVACE

Pfijemce je povinen archivovat veskeré origindlni dokumenty vztahujici se k realizaci
projektu po dobu 10 ti let od finan¢niho ukonceni projektu, zdroven vsak alespon po dobu tii
let od ukonéeni programu. Veskeré dokumenty souvisejici s realizaci vefejné zakazky mohou
byt zatazeny do vzorku kontrolovanych operaci pii kontrole zadosti o platbu. Stejné tak musi
byt archivovany dokumenty tykajici se zajiSténi administrativni kapacity. Kontrola je
realizovana odd. 434 RO OPD. Piijemce umozni pfistup k dokumentéim pii kontrole vzorku
operaci na zakladé povéfeni pracovnikii RO OPD. Dokumenty souvisejici s realizaci vefejné
zakazky neni nutné prikladat k podkladiim pro vytvoteni zadosti o platbu.

Ptijemce je povinen veskeré¢ dokumenty vznikajici pfi implementaci pomoci ze strukturdlnich
fondi a Fondu soudrznosti EU archivovat dle norem platnych v Evropské unii a v Ceské
republice ve svém sidle.
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12. SEZNAM POVINNYCH A VZOROVYCH PRILOH:

ZjednoduSené zadosti o platbu a soupiska tcetnich doklada

Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Priloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Priloha ¢.

Pfiloha ¢

la) Zjednodusena Zadost o platbu a soupiska platy - ex-post

1b) Zjednodusena Zadost o platbu a soupiska_platy - ex-ante

1b) Zjednodusena Zadost o platbu a soupiska_platy - ex-ante — vyétovani etapy
lc) Zjednodusena Zadost o platbu a soupiska faktur

1d) Vypocet korekei k platim ex- post

le) Vypocet korekei k vyuctovani plati

1f) Vypocet korekci k fakturam

2) Podpisové vzory osob

3) Monitorovaci zprava

4) Celkovy piehled o zatctovani vyplacenych mezd/plati/odmén a souvisejicich

odvodu hrazenych z TP OPD v obdobi XX.XX.XXXX - XX.XX.XXXX

Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha €.

Ptiloha ¢.
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5) Zapis z vyberového fizeni - vzor

6) ProhlaSeni o datu posledni platby mezd/platii a souvisejicich odvodi
7) Zavazny uptesiiujici pokyn k zadavani vefejnych zakazek

8) Oznameni o zménach v projektu

9) Prohlaseni k vypléaceni osobnich naklad zaméstnanct

10) Korekce na platy pro jednotliva zjisténi

11) Navrh mimotadnych odmén
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